Уважаемые коллеги!
Просим Вас ответить на вопросы теста ««Аттестация и портфолио педагога: маршрутный лист действий» (пример: 1-а; и т.д.), предварительно ознакомившись с презентацией на аналогичную тему. Зачет по данной теме: от 4 баллов и более (1 балл за правильный ответ).
ТЕСТ: «Аттестация и портфолио педагога: маршрутный лист действий»
1. Какое из определений относится к ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИИ педагогов дополнительного образования?
а) аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
б) аттестация для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника.

2. Срок действия категории на соответствие занимаемой должности:
а) 3 года;
б) 5 лет;
     в) бессрочно.

3. Какое из требований относится только к высшей квалификационной категории?
а) вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
б) владеют современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности.

4. Кто пишет заявление в ГАК на первую и высшую квалификационную категорию?
а) работодатель;
б) заявитель.

5. Какое из определений относится к понятию ПОРТФОЛИО для аттестации педагогического работника?
а) индивидуальная папка-накопитель собранных работником документов и материалов, свидетельствующих о профессиональной деятельности работника, о результатах его работы;
б) собрание образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых услугах организации или специалиста.

6. Кем должны быть заверены копии документов портфолио для аттестации педагога (первая или высшая квалификационная категория)?
а) канцелярией;
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