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Раздел 1. Общие положения
1.1. Региональное общественное объединение «Ассоциация педагогов дополнительного образования  Ульяновской области» именуемая далее «Ассоциация», является добровольным общественным объединением педагогов дополнительного образования Ульяновской области, на заявительной основе и общности интересов для удовлетворения потребностей профессионального развития, защиты общих профессиональных интересов и достижения уставных целей.

1.2. Ассоциация является некоммерческой общественной организацией без образования юридического лица.
1.3. Деятельность Ассоциации основывается на принципах добровольности, равноправия, выборности руководящих органов на демократических началах, гласности, коллегиальности, самоуправления и законности в соответствии с Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.

1.4. Устав принимается Учредительным Собранием её членов.
1.5. Ассоциация может иметь свою эмблему.

1.6. Ассоциация может иметь свои сайт или страницу на сайте другой организации.
1.7. Ассоциация осуществляет деятельность на территории Ульяновской области предусмотренную действующим законодательством и настоящим Уставом.

Раздел 2. Цели и задачи Ассоциации.

2.1. Главной целью деятельности Ассоциации является координация усилий специалистов в области дополнительного образования, направленная на обобщение опыта, решение проблемных вопросов, содействие развитию творческой, профессиональной деятельности, осуществление специальных программ поддержки, педагогов дополнительного образования Ульяновской области, повышения их профессиональной компетентности и мастерства.
2.2. Основными задачами Ассоциации являются:
2.2.1. Создание условий объединения педагогов дополнительного образования с целью профессионального единства, обмена опытом, реализации творческого, научного потенциала членов Ассоциации, совершенствования профессионального мастерства;

2.2.2. Организация методического сопровождения системы дополнительного образования с помощью выявления, распространения и внедрения передового педагогического опыта, эффективных инновационных практик и программ дополнительного образования;

2.2.3. Совершенствование оценки качества услуг дополнительного образования;

2.2.4. Внедрение профессионального Стандарта педагога дополнительного образования;

2.2.5. Расширение направлений и форм дополнительного образования.
Результатом выполнения установленных задач ожидается:

- улучшение качества образовательных услуг;

- улучшение профессиональной подготовки педагогов дополнительн6ого образования;

- формирование банка авторских программ дополнительного образования.
Раздел 3. Основные направления и виды деятельности Ассоциации.

3.1. Для осуществления уставных целей Ассоциация в соответствии с действующим законодательством вправе осуществлять следующие направления деятельности:
3.1.1. Разработка и внедрение вариативных образовательных программ;
3.1.2. Совершенствование проектной деятельности;
3.1.3. Совершенствование работы с одаренными детьми;
3.1.4. Развитие инклюзивного подхода и системы тьюторского сопровождения;
3.1.5. Профессиональная подготовка педагогов;
3.1.6. Оказание методической помощи в грантовых конкурсах социальных проектов;
3.1.7. Межрегиональное и международное сотрудничество в сфере дополнительного образования детей;
3.1.8. Организация конкурсных мероприятий профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования.
3.2. Виды деятельности Ассоциации:
3.2.1. Научно-методическая деятельность в области дополнительного образования, проведение научно-практических мероприятий в соответствии с целями и задачами Ассоциации;

3.2.2. Участие в формировании тематики и содержания курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов дополнительного образования;
3.2.3. Разработка, совершенствование и распространение методических рекомендаций по всем направлениям дополнительного образования, обеспечение информационной, методической, консультационной, научной поддержки педагогов дополнительного образования Ульяновской области;
3.2.4. Экспертная оценка учебных пособий, методических материалов, учебных планов, рабочих программ и пр.;
3.2.5. Участие в различных форумах, организуемых различными педагогическими сообществами, и общественных слушаниях по различным вопросам, касающимся сферы образования.
3.2.6. Организация и проведение, конференций, конкурсов профессионального мастерства, круглых столов, тренингов, мастер-классов, выставок, презентаций, встреч по интересам и направлениям деятельности педагогов дополнительного образования Ульяновкой области;
3.2.7. Формирование интернет-среды профессионального общения для педагогов дополнительного образования с целью их профессионального роста;
3.2.8. Диагностика профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования, мониторинг проблем системы дополнительного образования.
Раздел 4. Структура и организация деятельности Ассоциации.

4.1. Учредителями Ассоциации являются физические лица — педагоги дополнительного образования, проживающие на территории Ульяновской области.

4.2. Членами Ассоциации могут стать как физические лица на заявительной основе, так и юридические лица — региональные общественные организации, педагогические сообщества через своих представителей на основе решения полномочного органа и заявления в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4.3. Решение о создании Ассоциации принимается на Учредительном собрании педагогов дополнительного образования Ульяновской области и оформляется протоколом.

4.4. Учредители Ассоциации, автоматически становятся членами при его создании, приобретая соответствующие права и обязанности.
4.4.1. Учредители имеют право:

- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Ассоциацией;

- избирать и быть избранными в руководящие органы Ассоциации;

- получать от органов Ассоциации информацию о деятельности;

- выносить на рассмотрение руководящих органов Ассоциации вопросы, связанные с их деятельностью;

- свободно выходить из Ассоциации в установленном Уставом порядке;

- получать по требованию копию протокола Общего Собрания членов Ассоциации или заверенные выписки из протокола;

- получать всестороннее посильное содействие и помощь со стороны Ассоциации в профессиональной деятельности;

- представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для обсуждения.
4.4.2. Обязанности членов Ассоциации:

- содействовать реализации целей и задач Ассоциации;

- выполнять требования Устава Ассоциации;

- не допускать действий, порочащих Ассоциацию.
4.5. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее Собрание членов Ассоциации, именуемое далее «Общее Собрание».

Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Председатель Ассоциации избираемый из состава Общего Собрания членов Ассоциации.
Коллегиальным исполнительным органом Ассоциации является  Координационно-методический Совет (далее по тексту – Совет), избираемый из состава Общего Собрания членов Ассоциации, возглавляемый Председателем Ассоциации.
4.5.1. Общее Собрание созывается Советом по необходимости, но не реже одного раза в год. Для решения вопросов, не терпящих отлагательства, могут созываться внеочередные Общие Собрания, по решению Совета или по требованию не менее одной трети членов Ассоциации.

4.5.2. Общее Собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации. К исключительной компетенции Общего Собрания относится:

- утверждение, изменение и дополнение Устава Ассоциации;

- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;

- избрание и освобождение от должности Председателя Ассоциации;

- принятие решения о назначении и освобождении от должности членов Совета;

- избрание Совета и досрочное прекращение его полномочий;
- рассмотрение докладов и отчетов о деятельности Ассоциации и Совета;

- принятие решения о реорганизации, ликвидации и прекращении деятельности Ассоциации.

4.5.3. Общее Собрание принимает решения квалифицированным большинством в форме открытого голосования присутствующих на Общем Собрании членов Ассоциации.

4.5.4. Все решения Общего Собрания оформляются протоколами, в которых указываются повестка дня, фамилии присутствующих, результаты голосования, принятые решения.

4.6. Координационно-методический Совет Ассоциации (далее по тексту «Совет»):
4.6.1. Избирается из числа членов Ассоциации в количестве не менее семи человек. В Совет должны входить не менее одного представителя от каждого из шести основных направлений (профилей) дополнительного образования. Основная организационная функция коллегиального исполнительного органа Ассоциации — обеспечение соответствия деятельности Ассоциации ее целям, в интересах которых она была создана.

4.6.2. Совет избирается Общим Собранием сроком на 3 года.
4.6.3. К работе Совета могут привлекаться другие члены Ассоциации, а также представители общественных организаций и эксперты в сфере образования.

4.6.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

4.6.5. Члены Совета принимают решения и организуют работу по своему усмотрению. Кворумом является присутствие половины членов Совета.

4.6.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае невозможности проведения заседания Совета в очном порядке, возможно его проведение, при согласии более половины его членов, в том числе при помощи средств видеосвязи.

4.6.7. Совет правомочен принимать решения по любым вопросам уставной деятельности Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенций Общего Собрания, Председателя Ассоциации. 

4.6.8. Совет созывает очередные и внеочередные Общие Собрания и обеспечивает выполнение решений Общего Собрания.

4.6.9. Совет участвует в публичном обсуждении проектов федеральных и региональных документов.

4.6.10. Совет в целях реализации деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, осуществляет непосредственное взаимодействие с областными учреждениями дополнительного образования.

4.6.11. Совет на основе заявления принимает решение о приеме и исключении из членов Ассоциации.

4.6.12. Совет решает вопросы деятельности Ассоциации, вносимые на рассмотрение Председателем Ассоциации и членами Ассоциации.

4.6.13. Все члены Совета участвуют в формировании планов работы Совета, массовых мероприятиях, проводимых Ассоциацией и непосредственно рабочими группами, по своему направлению.

4.6.14. Все члены Совета участвуют в подготовке ежегодных отчетов о деятельности Ассоциации.

4.6.15. Совет организует систематизацию и анализ имеющегося положительного педагогического опыта дополнительного образования и возникающих проблем, способствуя их решению.

4.6.16. Совет организует деятельность, направленную на совершенствование научно-методической базы системы дополнительного образования, разработке, распространению и внедрению инновационных практик и программ дополнительного образования.

4.6.17. Совет формирует и организует реализацию единой научно-методической политики дополнительного образования Ульяновской области в контексте системных инновационных технологий и потребностей региона.

4.6.18. Совет организует научно-практические конференции, вебинары, экспертные сессии с участием федеральных экспертов и панельные дискуссии по вопросам развития дополнительного образования.

4.6.19. Член Совета вправе выйти из его состава по собственному желанию, подав письменное заявление на имя Председателя Совета. Полномочия члена Совета считаются прекращенными по истечении 30 календарных дней со дня подачи заявления.

4.7. Деятельностью Ассоциации руководит Председатель Ассоциации, избираемый членами Ассоциации открытым голосованием квалифицированным большинством сроком на 3 года. Председатель Ассоциации является непосредственным руководителем коллегиального исполнительного органа Ассоциации.

4.7.1. Председатель выбирается Общим Собранием сроком на 3 года.

4.7.2. Председатель решает все вопросы деятельности Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего Собрания.

4.7.3.Обеспечивает выполнение решений Общего Собрания.

4.7.4. Действует от имени Ассоциации без доверенности, представляет её во всех учреждениях и организациях в РФ и за её пределами.

4.7.5. Имеет право по ходатайству членов Совета поощрять Благодарственными письмами наиболее активных членов Ассоциации и участников мероприятий Ассоциации.

4.7.6. Организует текущую работу Ассоциации в целом.

4.7.7. Формирует повестку дня заседаний Совета и Общего Собрания Ассоциации.

4.7.8. Представляет на Общем Собрании ежегодные отчеты о деятельности Совета и Ассоциации.

4.7.9. Ведёт учет членов Ассоциации.

4.7.10. Хранит все документы, касающиеся деятельности Ассоциации. 

4.8. С целью эффективной организации текущей работы в рамках Ассоциации действуют 6 рабочих групп представляющих, шесть основных профилей дополнительного образования:

1) рабочая группа естественнонаучного направления, включая эколого-биологическое;
2) рабочая группа технического творчества, включая робототехнику;
3) туристско-краеведческая рабочая группа;
4) рабочая группа художественного воспитания (танцы, изо, музыка, литература и др.);
5) рабочая группа социально-педагогического развития (лидерство, волонтёрство /добровольчество/, работа с группами детей, имеющими особые нужды (с ограничениями здоровья);
6) рабочая группа физкультурно-спортивного воспитания (массовый спорт, общая физическая подготовка, школьный спорт).

4.8.1. В каждую группу решением Совета Ассоциации выбирается не менее 7 членов Ассоциации, соответствующих определенному направлению, учитывая их желание, активность, наличие педагогического опыта, специфику и многообразие направлений внутри каждого профиля дополнительного образования, сроком на 3 года.

4.8.2. Общее руководство и организацию деятельности рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы - Член Совета соответствующего профиля дополнительного образования, который планирует текущую работу группы, содействует организации и проведению мероприятий среди педагогов дополнительного образования по своему профилю, их взаимодействие.

4.8.3.Основные функции рабочих групп:

- расширение направлений и форм дополнительного образования;

- совершенствование рабочих программ изучения традиционных направлений и внедрение программ инновационных направлений дополнительного образования, совершенствование методики проведения занятий;

- экспертная оценка рабочих проектов и программ;

- развитие необходимых профессиональных компетентностей педагогов дополнительного образования;

- вовлечение творческих преподавателей в процесс создания авторских программ;

- поддержка молодых педагогов;

- мониторинг проблем, возникающих в профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования в конкретном направлении деятельности, поиск путей их решения в непосредственном взаимодействии с Координационно-методическим Советом;

- подготовка педагогов к участию в конкурсах;

- организация мастер-классов, семинаров, круглых столов, интерактивных тематических выставок,

4.9. Председатель Совета, члены Совета Ассоциации, члены Ассоциации выполняют свои функции на общественных началах.

4.10. В своей деятельности все члены Ассоциации обязаны действовать в рамках действующего законодательства, общепризнанных принципов и норм международного права, касающихся сферы образования и требований настоящего Устава.

4.11. Совет Ассоциации ежегодно информирует Общее собрание Ассоциации и педагогическую общественность о своей деятельности.
Раздел 5. Порядок приема в Ассоциацию и выхода из Ассоциации.
5.1. Прием в члены Ассоциации осуществляется Советом на основе заявления, которое должно быть подано в Совет Ассоциации и рассмотрено в течение месяца со дня подачи. О результатах рассмотрения заявления кандидат в члены Ассоциации должен быть уведомлен в письменном виде (в том числе в электронном виде).
5.2. Выход из Ассоциации осуществляется на основании личного заявления, которое должно быть подано в Совет и рассмотрено в течение месяца со дня подачи, либо на основании решения Координационно-методического Совета Ассоциации об исключении этого члена. Члены Ассоциации могут быть исключены из её состава решением Совета в случае грубых нарушений ими положений Устава, использования форм и методов работы, несовместимых с основными принципами деятельности Ассоциации и образования в целом.
Раздел 6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Ассоциации.

6.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься по инициативе Общего Собрания членов Ассоциации, Координационно-методического Совета, Руководителя Координационно-методического Совета и членов Ассоциации.

6.2. Изменения и дополнения в Устав принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем Собрании членов Ассоциаций.

Раздел 7. Порядок реорганизации и ликвидации Ассоциации.

7.1. Реорганизацию Ассоциации (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляют по решению Общего Собрания.
7.2. Решение о реорганизации Ассоциации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем Собрании.

7.3. Ликвидация Ассоциации осуществляется либо по решению Общего Собрания, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Решение о ликвидации Ассоциации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем Собрании членов Ассоциации.
