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I. Комплексная программа
«Молодежная академия духовности»

1. Комплекс основных характеристик программы

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В ФГОС (федеральный государственный образовательный стандарт) нового поколения входит образовательная область: «Основы религиозных культур и светской этики». Вопросы и темы, затронутые в 4-х и 5-х классах образовательных организаций, требуют продолжения более объемного, глубокого и детального. Налицо необходимость организации  комплексного, системного подхода и создание программной формы организации духовно-нравственного воспитания детей и молодежи. 
Поэтому, комплексная программа «Молодежная академия духовности» осуществляет базовый уровень подготовки детей, продолжая  знакомство  подростков и молодежи с культовыми предметами искусства и духовными   ценностями мировых религиозных конфессий.
Создание данной программы было продиктовано необходимостью считаться с особенностями менталитета нашего региона, а также необходимостью выполнения запросов населения нашего края. Не надо забывать, что духовно-нравственное развитие - важнейший компонент социального заказа для образования.

Программа разработана в соответствии со следующими документами: 

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273). 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
· Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726.
· Письмо Минобрнауки России от 18.11.15 №09-3242. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ.
· СанПин 2.4.3172-14: «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования от «17»  декабря  2010 г. № 1897.

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.01. 2012 №69 "О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»


. 
· Устав ОГБОУ ДОД ОДТДМ.

· Положение об объединении «Молодежная академия духовности «Вознесение» (локальный акт).
· Договор о сотрудничестве в вопросах деятельности «Молодежной академии духовности «Вознесение» между ОГБОУ ДОД ОДТДМ и управлением Симбирской и Новоспасской епархией РПЦ (МП).

· Договор о сотрудничестве в вопросах деятельности «Молодежной академии духовности «Вознесение» между ОГБОУ ДОД ОДТДМ и ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова».
Актуальность программы.
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определяет: 1.систему базовых национальных ценностей (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, традиционные российские религии, искусство и литература, природа, человечество);  2.современный национальный воспитательный идеал; 3. цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в единстве учебной и вне учебной деятельности.
Данная программа дает уникальную возможность не только для творческого, образовательного, профессионального, но и для нравственного воспитания подростков и молодежи, формирует умение ориентироваться в условиях поликультурного общества Российского государства, воспитывает и прививает высоко-нравственные моральные ценности, организовывает пространство для социального служения и развития альтруистических качеств в школьниках.

Программа «Молодежная академия духовности» направленна на формирование у детей и молодёжи уважения к представителям разных народов, культур, религий, для повышения интереса к истории, традициям русской православной религии и культуры, формирование традиционных российскому народу   ценностных ориентиров. 
Отличительной особенностью программы является: 

в разработке концепции деятельности объединения и подготовке программ принимали участие три стороны.   Профессиональная направленность осуществляется благодаря предпрофильной профориентации со стороны теологического отделения исторического факультета Ульяновского Государственного Педагогического университета. Работа по формированию духовно-нравственных ценностей идет совместно с Русской Православной церковью через связь с Симбирской и Новоспасской епархией. Педагоги дополнительного образования детей ОГБОУ ДОД ОДТДМ наполняют программу содержательной частью, а также реализуют образовательную деятельность  в соответствии с психолого-педагогическими и санитарными требованиями.
Комплексная образовательная программа «Молодежная академия духовности»  не предусматривает участие академистов в религиозных богослужениях и обрядах. Программа носит культурологический характер.  Согласно Конституции РФ и Декларации прав ребенка (Резолюция 1386 (ХIV) 
Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1959 г.) участие в религиозных мероприятиях совершается строго на добровольной основе и с согласия родителей или законных представителей.  
Адресат программы.

Программа предназначена для проведения занятий с обучающимися 12-18 лет, это период ранней юности. Основной мотив познавательной деятельности - стремление приобрести профессию. 
Этот возраст характеризуется следующими особенностями: Ведущая деятельность — учебно-профессиональная. Формируется самосознание: представление о себе самом, оценивание своей внешности, своих умственных, моральных, волевых качеств. Человек соотносит себя с идеалом, оказывается возможным процесс самовоспитания. Возрастает волевая регуляция. Возрастает концентрация внимания, объем памяти; происходит логизация учебного материала, сформировалось абстрактно-логическое мышление. Появляется умение самостоятельно разбираться в сложных вопросах. 
Формируется собственное мировоззрение как целостная система взглядов, знаний, убеждений, своей жизненной философии; это увлечение псевдонаучными теориями, создание собственных концептов жизни, любви, политики; максимализм суждений. Стремление к самоутверждению, независимости, оригинальности. Пренебрежение советами старших. Неоправданная критичность, недоверие. Сухой рационализм, практицизм. 
Стремление к самоуправлению, переосмыслению окружающего; жизненное самоопределение, приобретение определенной степени психологической зрелости. Отсутствие подлинной самостоятельности, подверженность влиянию сверстников, повышенная внушаемость и конформизм по отношению к сверстникам. Завершено половое созревание. Формируется отношение к сексуальным желаниям. Возникает первое чувство любви, дружбы. Происходит существенная перестройка эмоциональной сферы. 
Недостаточное осознание последствий своих поступков. Новообразование: появляется способность строить жизненные планы и выбирать способы их реализации.
Учитывая особенности этого периода, комплексная программа включает в себя предметы, которые вводят в новую профессию или позволяют использовать полученные знания, умения и навыки в различных профессиональных сферах. Формы, методы и приемы работы на занятиях позволяют осуществить желание подростка проявить самостоятельность, творчество, самоутвердиться.    
Зачисление в объединение осуществляется на основании заявления от родителей (законных представителей)  и заключения договора без предъявления требований к знаниям, умениям, навыкам.
Срок реализации программы: 3 года.
Объем программы.
Данная комплексная программа учитывает наличие основных (обязательных) предметов, а также предусматривает вариативность обучения (дополнительные,  не обязательные для посещения дисциплины,  предметы на выбор обучающихся). 
Всего за весь период обучения – ОБЪЕМ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН – СОСТАВЛЯЕТ 432 ЧАСА (по 144 часа каждый год). Вариативная часть может составлять  216 часов (по 72 часа каждый год). ИТОГО максимальное количество – 648 часа. 
Кроме того, при составлении программы учитывался факт приема детей первого потока с середины учебного года (с переходным периодом). Поэтому, группа первого потока обучается по специальному варианту учебного плана, где объем часов значительно меньше. Обучение группы с переходным периодом  – 360 ЧАСОВ - это объем обязательных дисциплин комплексной программы (72 часа – первый год обучения, по 144 часа второй и третий года обучения). Вариативная часть может составлять  144 часа (по 72 часа  на втором и третьем годах обучения). ИТОГО максимальное количество часов в группе с переходным периодом – 504 часа. 
	Объем учебной нагрузки комплексной программы

	Год обучения
	Основные (обязательные) предметы
	Вариативная часть (дополнительные   программы)
	ИТОГО

	1-ый год обучения
	144
	72
	216

	2-ой год обучения
	144
	72
	216

	3-ий год обучения
	144
	72
	216

	ИТОГО
	432
	216
	648

	Объем учебной нагрузки для групп с переходным периодом

	Год обучения
	Основные (обязательные) предметы
	Вариативная часть (дополнительные   программы)
	ИТОГО

	1-ый год обучения
	72
	-
	72

	2-ой год обучения
	144
	72
	216

	3-ий год обучения
	144
	72
	216

	ИТОГО
	360
	144
	504


Режим занятий.
Программа рассчитана на очную форму обучения (с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") и включает 216 модульных занятий (теории и практики). Занятия проводятся 2-3 раза в неделю (согласно расписанию), продолжительностью в 2 академических часа (45 минут занятие, 10 мин - перерыв). На протяжении всего курса обучения используется модульная система. Содержание программы ориентировано на  разновозрастные группы школьников среднего и старшего школьного возрастов. Количество обучающихся в группе составляет 10-15 человек (СанПин 2.4.3172-14).
Формы обучения и виды занятий.
1.     Занятия проводятся: в форме урока, лекции, семинара, деловых, ролевых и дидактических игр, тренингов. Виды занятий: организация практических работ, видео-лекции, дискуссионный клуб, тематические массовые мероприятия.
2.      Приветствуется использование нетрадиционных форм обучения: экскурсии, работы в творческих мастерских, проведения тематических программ и недель, участие в слетах, литературных салонах, фестивалях, олимпиадах, выезд на предприятия и в организации, просмотр театральных постановок, выставок, участие в молодежном бале, проведение и участие в пресс-конференциях и др. 
3.          Во время занятий Академия использует различные дидактические приемы учебного характера: интеллектуальные конкурсы, викторины, защита рефератов, докладов и других исследовательских работ обучающихся, «мозговой штурм», тестирование, анкетирование, брей-ринг, кино-путешествие по материкам и странам и кино-путешествие в прошлое и др. 

4.         Важной практической формой обучения является личное участие академистов в социальных акциях, проектах, агит-поездах, безвозмездная помощь монастырям, храмам и нуждающимся людям, выступления с мини-постановками нравственного содержания на мероприятиях, концертах, праздниках и утренниках, проведение секций по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, создание сайта и группы ВКОНТАКТЕ. 
5.         В каникулярный период Академия организует для обучающихся паломнические и экскурсионные поездки, выезды в профильные лагерные смены, где продолжается работа по решению воспитательно – образовательных задач, только в неформальном режиме.
1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
Цель комплексной программы «Молодежная академия духовности»  - формирование российской идентичности, развитие мотивации личности слушателей Академии к духовным ценностям, приобщение детей и молодежи к позитивному опыту жизни русского народа и народов Поволжья, используя опыт православной педагогики, включая подрастающее поколение в систему российских традиций.                                                                                             
Задачами Программы являются:                                   
1.Обучающие: 
-обеспечение получения дополнительной (углублённой) подготовки обучающихся в сфере истории, религиозной культуры, этики и культуры общения;  

-осознание особенностей традиций различных народов, культур, знакомство с назначением и духовным смыслом религиозных предметов и сооружений, с нравственными законами.
2.Развивающие: 
 -создание условий для всестороннего развития личности;

 -реализация творческого потенциала воспитанников;
 -развитие речи, манер и культуры общения;
 -поддержание и развитие интереса к профориентации;
 -развитие умения организовывать интересный и полезный досуг.
3.Воспитывающие: 
-воспитание духовно-нравственной активной личности, морально устойчивой, умеющей ценить опыт предыдущих поколений; 
-воспитание патриотического чувства любви к Родине, гордости за свое Отечество;  
-мотивации выбора социального служения.
1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Молодежная академия духовности «Вознесение»  (далее - Академия) является объединением ОГБОУ ДОД ОГБОУ и осуществляет свою деятельность по профильному обучению школьников социально-педагогической направленности. В своей образовательной деятельности Академия «Вознесение»  использует  комплексную программу «Молодежная академия духовности», которая включает в себя образовательные программы дополнительного образования детей  основных модулей (дисциплин): «Речь и культура общения» и «История религий мира», а также программы модулей вариативной части: «Театр света и добра», «Этика семейной жизни» и др. 
Объем комплексной программы основных дисциплин за 3 года обучения - 432 ч.
Учебный план, 1-й год обучения (36 недель)

	№
	Наименование дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Преподаватель
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занятия
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ


	1.
	История религий мира 
	72
	48
	24
	А. И. Акимова
	Участие во Всероссийской  олимпиаде «Наше наследие»

	2.


	Речь и  культура общения
	72


	36
	36
	Л. А. Григорьева
	Тестирование


	
	ИТОГО
	144
	
	
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

	3.


	 Театр света и добра
	72


	35


	37


	М. В. Андреева
	Конкурс чтецов

	
	Итого
	72
	
	
	
	


Учебный план 2-й год обучения (36 недель)
	№
	Наименование дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Преподаватель
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занят.
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	История религий мира 
	72
	48
	24
	А. И. Акимова
	Участие во Всероссийской  олимпиаде  «Наше наследие»

	2.


	Речь и  культура общения
	72


	36
	36
	Л. А. Григорьева
	Презентация


	
	ИТОГО
	144
	
	
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

	3.


	Театр света и добра
	72


	36


	36


	М. В. Андреева
	Выступление 

	
	Итого
	72
	
	
	
	


Учебный план 3-й год обучения (36 недель)
	№
	Наименование дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Преподаватель
	Формы аттестации (контроля)


	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занят.
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	История религий мира
	72
	48
	24
	А. И. Акимова
	Участие во Всероссийской  олимпиаде по ОПК

	2.


	Речь и  культура общения
	72


	36
	36
	Л. А. Григорьева
	Защита проекта

	
	ИТОГО
	144
	
	
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ (на выбор слушателя)

	3.


	Театр света и добра
	72


	36


	36


	М. В. Андреева
	Выступление 

	4
	Основы семейной этики
	36


	18


	18


	Ж. Н. Дюльдина, канд. пед. н. 
	Презентация «Семейные ценности»

	5
	 Музыкальная студия
	72


	18


	54


	М. Е. Козина
	Выступление 

	
	Итого 
	72
	
	
	
	


Учебный план для групп с переходным периодом

1-й год обучения (18 недель)

	№
	Наименование предметов курса (модулей)
	Количество часов
	Преподаватель

	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занятия
	

	1.


	История религий мира
	36
	28
	8
	И. В. Бурлак 

	2.


	Модуль: «Театр света и добра»
	36


	8


	28


	М. В. Андреева

	
	Итого
	72
	
	
	


Учебный план 2-й год обучения (36 недель)
	№
	Наименование дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Преподаватель
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занят.
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	История религий мира 
	72
	48
	24
	А. И. Акимова
	Участие во Всероссийской  олимпиаде  «Наше наследие»

	2.


	Речь и  культура общения
	72


	36
	36
	Л. А. Григорьева
	Презентация

	
	ИТОГО
	144
	
	
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

	3.


	Театр света и добра
	72


	36


	36


	М. В. Андреева
	Выступление 

	
	Итого
	72
	
	
	
	


Учебный план 3-й год обучения (36 недель)
	№
	Наименование дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Преподаватель
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практи-ческие

занят.
	
	

	ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	История религий мира
	72
	48
	24
	А. И. Акимова
	Участие во Всероссийской  олимпиаде по ОПК

	2.


	Речь и  культура общения
	72


	36
	36
	Л. А. Григорьева
	Защита проекта

	
	ИТОГО
	144
	
	
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ (на выбор слушателя)

	3.


	Театр света и добра
	72


	36


	36


	М. В. Андреева
	Выступление 

	4
	Основы семейной этики
	36


	18


	18


	Ж. Н. Дюльдина, канд. пед. н. 
	Презентация «Семейные ценности»

	5
	 Музыкальная студия
	72


	18


	54


	М. Е. Козина
	Выступление 

	
	Итого 
	72
	
	
	
	


1.4.СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ПЛАНА
Образовательный процесс в Академии духовности осуществляется по модифицированным и авторским программам, утверждённым педагогическим советом ОГОУ ДОД областной Дворец творчества детей и молодежи. 
Учебные занятия основных дисциплин, входящих в комплексную программу «Молодежная академия духовности», дополняют и корректируют друг друга. Позволяют формировать духовно-развитую культурную личность. Вариативная часть программы позволяет привлекать подростков и молодежь, учитывая их интересы, возрастные и психологические особенности, развивая их задатки и способности.
Центральное место в комплексной программе отводится лекциям-занятиям модуля «История религий мира». Задачами данного курса являются раскрытие прекрасного уникального мира духовной религиозной культуры, а особенно христианской, знакомство с ценностными ориентирами православной этики, обобщение имеющихся знаний у подростков и молодежи по этой теме, а также введение в догматическое Богословие, знакомство с теологической антропологией, апологетикой, историей христианской и русской православной церквей. В учебный план входят занятия, являющиеся подготовительными к участию в муниципальных, областных и всероссийских олимпиадах,  входящих в Перечень предметных олимпиад школьников, утвержденных Министерством образования и науки России: «Основы Православной культуры», «Открытая Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие». 
Модуль «Речь и культура общения» имеет значение культурного просвещения подростков и молодежи, ставит задачей обучение практическому применению полученных теоретических знаний, приобретение академистами правильных навыков речи и манер поведения,  так как понятие «духовно развитая личность» неразрывно связана с такими качествами личности, как интеллигентность, воспитанность, нравственность. В программу занятий входят уроки по подготовке к Международным и Региональным конкурсам «Красота Божьего мира», «Святые заступники Руси», «Пасхальное яйцо» и другие конкурсы. Занятия позволяют принимать активное участие в межрегиональных Рождественских, Пасхальных, Арских и Розовских чтениях, областных Андреевских чтениях, а также в  региональном молодежном Сретенском бале. 

В организации учебного процесса модуля «Речь и культура общения» присутствует такая форма работы, как «Дискуссионный клуб», который создает площадку для общения подростков и молодежи, так необходимую для этого возраста. Ставит на обсуждение острые вопросы современного мира, духовного взросления, использует прием просмотра художественных и документальных видео-фильмов, посещение театральных постановок, художественных выставок, проведение ток-шоу, встреч с религиозными деятелями. Ребята получают возможность высказать свое мнение, аргументировать, попрактиковаться в умении правильно вести дискуссию,  слушать других, слышать чужое мнение. Регулярно проводятся анкетирование и тестирование.  
Во время занятий вариативной части - «Театр света и добра» и «Музыкальная студия» - развиваются задатки, таланты и способности как актерские, так и музыкальные, художественные, литературные, режиссерские. Каждый участник находит свое интересное дело: быть режиссером-постановщиком, сценаристом, мастером по свету или по музыкальному сопровождению, оформителем декораций, художником по костюмам, актером, фотографом, участвовать в танцевальной группе, вести вокальные партии, быть менеджером и многое другое. Результатом совместной деятельности являются выступления перед аудиторией в детских садах, интернатах, домах престарелых, в школах, ВУЗах. Вариативная часть комплексной программы позволяет вовлекать молодежь в мероприятия духовно-нравственной направленности: праздники, фестивали, чтения, посвященные празднованию Рождества Христова, Светлого Христова Воскресения, Дня славянской письменности и культуры, праздника Крещения Руси, дня «Семьи, любви и верности» и др. 
Модуль «Основы семейной этики», добавляется на третьем году обучения, входит в  вариативную часть комплексной программы «Молодежная академия духовности». Программа данного модуля помогает молодому человеку найти правильные ориентиры в установлении взаимоотношений с противоположным полом, подготовиться к созданию семьи и вступлению в брак, раскрывает ценности деторождения. Духовно развитая личность – это целомудренная личность, способная верить и любить, готовая быть преданной и надежной, способная на самопожертвование. 
1.5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Предметные результаты:

Обучающиеся должны знать:
     -основы духовной безопасности; 

     -причины зарождения и падений цивилизаций;

-историю развития мировых религиозных культов и культур;

-историю развития Православной веры на Руси, виды и особенности различных  вероисповеданий  в нашем регионе; 

-основы современного этикета;

-речевые формы;

-правила речевого этикета;

-правила и законы духовно-нравственной жизни.
Обучающиеся должны уметь:

-культурно вести себя в различных ситуациях и с разными по статусу людьми;

-быть тактичным, понимать особенности менталитета, традиций и религиозного воспитания  собеседника;
-вести диалог;
-точно выражать свою мысль;
-ставить и выполнять сценические этюды;
-быть раскрепощённым на сцене;

-уметь провести игру, занятие, со-организовать досуг сверстников, дошкольников, студентов.
Метапредметные результаты:

      -развитие творческих способностей; 
-развитие сценических, музыкальных, вокальных, ораторских способностей;
-овладение искусством ведения беседы;

-выработка навыка тактичного поведения;
-расширение кругозора;

-увеличение словарного запаса; 

-развитие абстрактного мышления; 

-формирование мировоззрения.

Личностные результаты:

-развитие коммуникативных навыков
-развитие волевых качеств (целеустремлённости, настойчивости, упорства, смелости и решительности, выдержки, терпения и самообладания, самостоятельности и инициативности);

-формирование чувства уважения к другим;

-формирование нравственной ответственной личности.
После завершения обучения по общеразвивающей комплексной программе «Молодежная академия  духовности», академисты могут продолжить обучение в ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» на теологическом отделении исторического факультета, в ФГБОУ ВПО «УлГУ» и ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» на филологическом или историческом факультетах.
2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
2.1 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Расписание занятий

	Группа 1,   первый  год обучения
	Место проведения
	Группа 2,   первый  год обучения
	Место проведения
	Группа 3,    
второй  год обучения
	Место проведения

	СУББОТА

15.00-15.45    15.55-16.40

«Речь и культура общения»
	ОДТДМ 306
	СУББОТА

15.00-15.45   15.55-16.40

Вариативная часть «Театр света и добра»
	ОДТДМ большая гримерка
	СУББОТА

16.00-16.45    16.55-17.40

«История религий мира»
	ОДТДМ 205



	ВОСКРЕСЕНИЕ

13.00-13.45    13.55-14.40

Вариативная часть «Театр света и добра»
	ОДТДМ 306
	ВОСКРЕСЕНИЕ

13.00-13.45    13.55-14.40

«История религий мира»
	ОДТДМ 307
	ВОСКРЕСЕНИЕ

13.00-13.45    13.55-14.40

«Речь и культура общения»
	ОДТДМ 205

	ВОСКРЕСЕНИЕ

14.50-15.35    15.45-16.30
«История религий мира»
	ОДТДМ 307
	ВОСКРЕСЕНИЕ

14.50-15.35    15.45-16.30
«Речь и культура общения»
	ОДТДМ 205
	ВОСКРЕСЕНИЕ

14.50-15.35     15.45-16.30
Вариативная часть «Театр света и добра»
	ОДТДМ 306


2.2 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
1. Материально – технические:

· учебные аудитории с мультимедийной аппаратурой;

· театральный класс;

· сцена (малый зал);

· оборудованные площадки для выступлений (в здании областного Дворца творчества детей и молодежи – два зала (большая и малая сцена, массовый зал);
· учебные диски по темам модуля «История религий мира», модуля «Речь и культура общения»;
· костюмерная ОДТДМ; костюмерная личного фонда преподавателей;
· музыкальные колонки, микшер, музыкальный центр, микрофон;
· видекамера.
2. Научно - методические условия:

· библиотечный фонд УлГПУ, литература теологической направленности;

· положения по конкурсам;

· мониторинг обученности и воспитанности (вводные и итоговые тесты);

· дневник академиста (для внесения результатов диагностики обученности и воспитанности);

· портфолио академиста;

· портфолио объединения «Молодежная академия духовности «Вознесение»; 
· положение по деятельности объединения «Молодежная академия духовности «Вознесение»;
· Договор о сотрудничестве в вопросах деятельности «Молодежной академии духовности «Вознесение» между ОГБОУ ДОД ОДТДМ и ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова», а также между ОГБОУ ДОД ОДТДМ и управлением Симбирской и Новоспасской епархией РПЦ (МП).   
· Диплом министерства образования и науки Ульяновской области и первое место в региональном этапе Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» в номинации: «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения». Авторский проект «Молодежная академия духовности «Вознесение».
· рецензия на программы от отдела религиозного образования и катехизации Симбирской и Новоспасской епархии.
 3.Кадровое обеспечение. 
Лекторы УлГПУ, педагоги дополнительного образования. 
Лекторы по основным дисциплинам: 

Преподаватель - А. И. Акимова; Модуль: «История религий мира». Лектор УлГПУ, педагог ДО Л. А. Григорьева. Модуль: «Речь и  культура общения». 

Лекторы модулей вариативной части:
Преподаватель - М. В. Андреева. Модуль: «Театр света и добра». 

Лектор УлГПУ, канд. пед. н. Ж. Н. Дюльдина. Модуль: «Основы семейной этики». Преподаватель - М. Е. Козина. Модуль: «Музыкальная студия». 

2.3 ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ
Основной формой аттестации является выполнение проектной деятельности. Задачи проектной деятельносити: участие во Всероссийских открытых олимпиадах школьников    «Основы Православной культуры» и «Наше наследие», во Всероссийском конкурсе-фестивале детского творчества «Пасхальное яйцо», во Всероссийском конкурсе детского творчества «Красота Божьего мира», во Всероссийском конкурсе «Святые заступники Руси», в Межрегиональных и региональных конкурсах: «Возродим Русь святую», «Пасхальный фестиваль», «Рождественские чтения» и др.
Кроме того, в каждой дисциплине комплексной программы присутствуют свои виды форм аттестации: участие в олимпиадах,  защита проекта, подготовка презентаций, тестирование, конкурс чтецов, выступление перед зрителями с постановками, проведение акций и т.д.
Формы аттестации включают в себя следующие этапы: входную, итоговую.

1. Входная аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня подготовки обучающихся, уровень воспитанности. Входная аттестация проводится в первый месяц учебных занятий с занесением результатов в диагностическую карту (дневник академиста) (сентябрь-октябрь).
2. Итоговая аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня развития способностей и личностных качеств обучающегося и их соответствия прогнозируемым результатам данной программы (апрель-май). 
Диагностический материал «диагностики обученности» по каждому модулю индивидуальный. Аналитико-диагностический блок дополнительной общеразвивающей программы включает в себя:
-диагностику воспитанности;
-диагностику обученности (знания, умения, навыки по профилю программы);

-текущую диагностику (тесты по темам, результаты участия в олимпиадах и конкурсах).
Важным показателем положительной динамики является определение уровня воспитанности академиста. Результаты диагностики записываются в таблицу «Динамика уровня воспитанности школьника»:
+5 баллов– ярко проявляются и постоянно;

+4 балла- проявляются; 

+3 балла- слабо проявляются; 

+2 балла–не проявляются;
0 баллов – проявляются противоположные качества 
22-28 баллов – высокий уровень воспитанности;

15-21 средний уровень воспитанности;

7-14 низкий уровень воспитанности.

Таблица «Динамика уровня воспитанности школьника»
	
	Ф.И.

академиста
	Входная

диагностика
	ИТОГО
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	Сидоров 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выпускникам Академии, успешно прошедшим полный курс обучения, выдается сертификат об окончании Молодежной академии духовности «Вознесение» ОГБОУ ДОД  ОДТДМ с указанием основных дисциплин и результатов обучения.
Оценочные материалы
Можно использовать различные тесты и срезовые методики, но ничто лучше не подтвердит уровень воспитанности человека, чем его поступки. В мониторинге воспитанности основу составляют наблюдение за поступками и действиями, отношениями и предпочтениями детей, выявление и анализ мотивации.

Определение уровня воспитанности школьников позволяет выявить меру соответствия личности учащегося запланированному воспитательному результату и степень реализации цели и задач воспитательной работы. 

Подбор критериев и показателей является важным этапом, так как на нем определяются конкретные характеристики и индикаторы, позволяющие в дальнейшем делать обоснованные суждения о результативности процесса воспитания обучающихся. Содержание критериев и показателей эффективности воспитательного процесса, обусловлено комплексом целей и задач, решаемых педагогом. Каждая цель и задача должны быть подкреплены определенной совокупностью критериев и показателей, на основе которых можно было бы судить об успешности реализации целевых ориентиров.

При диагностических процедурах выделяются три уровня воспитанности:

1. Высокий уровень: личность способна к саморазвитию, отличается самостоятельностью в общении и деятельности. Школьник осознает свои учебные, общественные, трудовые и другие обязанности как долг перед обществом, коллективом, переживает свою сопричастность к делам коллектива, общества есть интерес, волевое стремление к учению, общественным и другим деятельностям, самовоспитанию, потребность в трудовом образе жизни, положительных привычках. Учащиеся самостоятельны, активно участвуют в трудовых делах, умело ведут патриотическую, экологическую, культурно образовательную и другую работу.

2. Средний уровень: у ребенка, в основном, сформированы внутренние регуляторы поведения, но ему нужна помощь в критических ситуациях. Нравственные установки соответствуют требованиям и морали общества. Школьники положительно относятся к учению, труду и другим видам деятельности, но самостоятельность, творчество проявляют в отдельных ситуациях, когда работа им «по душе». В ситуациях требующих напряжения воли, часто не доводят дело до конца. Некоторые из них больше любят труд, чем учение. Глубина знаний в значительной степени зависит от интереса к предмету. Поэтому степень системных знаний не высока, за исключением предметов, которые нравятся. Умения сформированы главным образом в тех видах деятельности, в которых школьники более заинтересованы. Самовоспитанием занимаются не систематически, хотя и считают его необходимым.

3. Низкий уровень: личность остановилась в своем развитии, без педагогической поддержки не способна к самосовершенствованию, склонная к асоциальному поведению. Школьники равнодушны к жизни страны, не испытывают сопричастности к делам коллектива, общества, и не видят социального смысла в учении, трудовой и другой деятельности. Необходимости в среднем образовании не осознают, что порождает отрицательное отношение к труду, к учению, стремление лишь к развлечениям, удовольствиям, праздному образу жизни. Знания по большинству предметов отрывочные, не связанные с жизненным опытом. Умения учебной, трудовой и других деятельности не сформированы, носят локальный характер.

Оценивание общего уровня воспитанности школьника:

+5 баллов– ярко проявляются и постоянно;

+4 балла- проявляются; 

+3 балла- слабо проявляются; 

+2 балла–не проявляются;
0 баллов – проявляются противоположные качества 
Пункт 7 (конфликтность) оценивается в отрицательных баллах.
22-28 баллов – высокий уровень воспитанности;

15-21 средний уровень воспитанности;

7-14 низкий уровень воспитанности;

В качестве критерия воспитанности личности школьника рассматривается ее активная гражданская позиция, духовно-нравственное отношение к миру,  проявляющаяся в ценностных отношениях личности к действительности. Из множества отношений можно вычленить как наиболее информативные:
1. Доброжелательные отношения со сверстниками;

2. Доброжелательные отношения со взрослыми;

3. Отношение к учебе;

4. Отношение к труду;

5. Ответственность;

6. Доброжелательность;

7. Конфликтность.

1.Доброжелательные отношения со сверстниками

· знание норм нравственности, этики взаимоотношений и общения;

· осознание необходимости единства внутренней потребности следовать нравственным нормам и привычкам, выполнять их в повседневной жизни

· мотивы поведения, определяющие действия и поступки школьников

· уровень выработанных привычек культуры поведения

· доброжелательность, вежливость, деликатность;

· умение оценить свое поведение, принести извинения за бестактность, некорректное отношение с собеседником

· умение сдерживать себя, не показывая плохое настроение, неуважительное отношение к личности по каким-либо причинам

· умение выслушать, способность уважать мнение собеседника

2.Доброжелательные отношения со взрослыми

· умение добросовестно и качественно исполнять решения коллективных органов. Правила внутреннего распорядка школы, учителей, родителей.

· способность выполнять трудные, но посильные задания, как и любые другие своевременно.

· Умение сочетать исполнительность с самостоятельностью и инициативой.
· Уважительное отношение ко взрослым.

· Послушание родителям.
3.Отношение к учебе

· осознанная потребность в знаниях

· добросовестное отношение к учебным обязанностям

· повышение культуры умственного труда в процессе самообразования

· помощь школьникам по личной инициативе

4.Отношение к труду

· умение немедленно включаться в работу

· способность рационально использовать рабочее время

· наличие необходимых учебных принадлежностей для данного урока

· пунктуальность, собранность, умение владеть своим вниманием

· умение планировать свой день, основные дела на неделю, месяц

· способность выделить главное в своей деятельности и жизни, ставить цели и достигать их

· стремление ежедневно реализовывать не только свои цели, но и сочетать их с выполнением целей коллектива

· осознание обязанностей, отраженных в Уставе школы

· умение сознательно выполнять правила и требования

· добросовестное отношение к выполнению общественно-полезного труда, всякого рода поручений и просьб

· помощь окружающим по личной инициативе

5.Ответственность

· оперативное включение по принятию решений в вопросах организации школьной жизни, формирования коллектива

· проявление на выдумки, изобретательности и творческой активности в разноплановых делах школьного и классного коллективов

· активное участие в общественной жизни класса и школы, а также за пределами школьной жизни

6.Доброжелательность

· верен своему слову

· правдив со всеми

· добровольно признается в своих поступках

· прост и скромен 

· одобряет эти качества у других

· добрый, заботливый

· охотно помогает другим

· побуждает на добрые дела товарищей

7.Конфликтность

· Уклоняется от общественных поручений, безответственен

· И при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, слабо реагирует на внешние воздействия

· Необщительный, эгоистичный

· Недоброжелателен, груб с товарищами

· Часто неискренен, обманывает учителей, старших

· Держится высокомерно, пренебрежительно относится к товарищам
2.4  Методические материалы
Организация Занятий.
Занятия проводятся в форме: урока; выездного мероприятия; конкурса; репетиции, акции, праздника, слета и др. Форма занятия— это формат, в котором построено все занятие. Метод — это способ совместной деятельности учителя и ученика. Прием — лишь составная часть метода, разовое действие, шаг реализации метода, определенный вид деятельности. 
Современные требования  к образовательному процессу диктуют выполнение новых условий взаимоотношений субъектов образования «учитель-ученик»: приоритетная роль отводится деятельности учащихся, то есть меняется  вектор обучения.
Наиболее часто употребляемый  в модульной системе тип занятия – «комбинированный урок» — может сочетать в себе несколько типов уроков. Также присутствуют и другие типы занятий, в зависимости от поставленных целей педагога и выбранного содержания: "урок комплексного применения ЗУН (урок-закрепление)"; "урок усвоения новых знаний"; "урок актуализации знания и умений (урок-повторение); "урок обобщения и систематизации"; "урок контрольного учета и оценки ЗУН"; "урок коррекции ЗУН".
По форме обучения все занятия являются фронтальными, во время практической работы осуществляется индивидуальный подход, на отдельных занятиях – фронтально-групповые уроки. 
В организации занятия используются различные формы урока:
· Занятия на основе нетрадиционной подачи материала: урок-откровение, урок-дублер, урок мудрости, творческий отчет.

· Занятия, напоминающие по форме публичные выступления: конференция, семинар, брифинг, аукцион, дискуссия, репортаж, интервью, панорама, телемост, диспут.

· Занятия, имитирующие деятельность: деловые игры, урок-следствие, ученый совет, суд.
· Занятия в форме мероприятий: экскурсии, путешествия, прогулки, ролевые игры, праздники, утренники.
· Занятия-фантазии: сказка, спектакль, сюрприз, мысленное путешествие.
· Занятия в форме соревнований и игр: КВН, викторина, турнир, дуэль, игра.
· Интегрированные занятия.

             Каждую форму занятия можно интерпретировать для любого типа урока.  Выбираемые в процессе обучения методы зависят от изучаемой дисциплины,  цели и особенности методики преподавания, от тематики конкретного занятия, от уровня подготовленности учащихся конкретной группы, от количества обучающихся. Каждый метод обучения содержит в себе свой набор приемов, которые помогают наиболее эффективно реализовать метод на практике.
Особенности обучения в системе дополнительного образования: тесное взаимодействие учителя и ученика. Высокая степень организации мыслительной деятельности. Сочетание коллективных форм работы с индивидуальными. Повышение степени эмоционального воздействия на учащихся. Максимальная познавательная самостоятельность. Стимулирование индивидуального обучения, что способствует реализации дифференцированного подхода. Повышение эффективности процесса обучения и воспитания. 
Разные модули используют разные виды обучения. Модуль «История религий мира» отдает предпочтение программированному и компьютеризованному виду обучение. Модуль «Речь и культура общения» -  объяснительно-иллюстративному, называемому также традиционным. На модуле «Театр света и добра» чаще всего используется проблемный вид обучения.
Из распространённых методов обучения, предпочтение отдается активным и интерактивным методам, как наиболее действенным и эффективным. На Активных методах - учитель и ученик выступают как равноправные участники занятия, взаимодействие происходит по вектору учитель = ученик. Интерактивные занятия—позволяют ученикам взаимодействовать не только с учителем, но и друг с другом. Вектор: учитель = ученик = ученик. Применяется также и самый распространенный прием пассивных методов обучения - лекция. Пассивные: когда учитель доминирует, а учащиеся — пассивны. 
На занятиях по комплексной программе апробируются новые современные методы и приемы обучения.  
1. Метод проектов предполагает самостоятельный анализ заданной ситуации и умение находить решение проблемы. Проектный метод объединяет исследовательские, поисковые, творческие методы и приемы обучения.

2. Проблемный метод — предполагает постановку проблемы (проблемной ситуации, проблемного вопроса) и поиск решений этой проблемы через анализ подобных ситуаций (вопросов, явлений).

3. Метод развития критического мышления через чтение и письмо (самостоятельного, творческого, логического). В методике предлагается своя структура уроков, состоящая из этапов вызова, осмысления и размышления.

4. Эвристический метод — объединяет разнообразные игровые приемы в форме конкурсов, деловых и ролевых игр, соревнований, исследований.

5. Исследовательский метод перекликается с проблемным методом обучения. Только здесь учитель сам формулирует проблему. Задача учеников — организовать исследовательскую работу по изучению проблемы.

6. Метод модульного обучения - содержание обучения распределяется в дидактические блоки-модули. Размер каждого модуля определяется темой, целями обучения, профильной дифференциацией учащихся, их выбором.

7. Метод Мыслерешето (Калдер Х. Я., Руттас В. И., 1989).   Письменного оформления индивидуальных предложений, желаний, идей каждого участника. Затем следует их «просеивание» в малых группах, то есть фиксация и генерация предложений, представляющих общий интерес для всех членов группы, оформление сводных предложений, их представление на общее обсуждение, комментирование и дополнение, сравнительное оценивание с целью выработки наилучшего варианта. 

8. Метод «Дельфи» (Дельфийская процедура, предложен О.Хелмером). Предусматривает индивидуальное генерирование идей и их публичную защиту 

9. Метод «Обсуждение вполголоса». Данная методика предполагает проведение закрытой дискуссии в микрогруппах, после чего проводится общая дискуссия, в ходе которой мнение своей микрогруппы докладывает ее лидер и это мнение обсуждается всеми участниками. 

10. Методика клиники. При использовании «методики клиники» каждый из участников разрабатывает свой вариант решения, предварительно представив на открытое обсуждение свой «диагноз» поставленной проблемной ситуации, затем это решение оценивается как руководителем, так и специально выделенной для этой цели группой экспертов по балльной шкале либо по заранее принятой системе «принимается – не принимается». 

11. Ротационные тройки (сменные тройки). Класс делится на тройки, каждая из групп получает задание, выполняет его, затем крайние меняются, и так несколько раз. Таким образом, каждый из учащихся работает в разном составе. Всегда интересно наблюдать за детьми, здесь нет «прячущихся за спины других», здесь работает каждый. 

12. Разминка. Вопросы для разминки не должны быть ориентированы на прямой ответ, а предполагают логическую цепочку из полученных знаний, т.е. конструирование нового знания.
13. Эврика! Ученик, выполняя учебное задание, неожи​данно для себя приходит к выводу, раскрывающему ранее неиз​вестное для него знание. 

14. Кейс-метод (разбор конкретных ситуаций).   Метод анализа конкретных ситуаций – это техника обучения, использующая описание реальных ситуаций и решения ситуационных задач: стандартных, критических, экстремальных. Метод способствует активизации обучающихся, стимулированию их успеха, подчеркиванию достижений участников 

15. Мозговой штурм- свободное высказывание любых идей, запрет критики идей в процессе "генерации" идей, краткосрочный характер этапа "генерации" идей.
16. Шесть шляп (Автор — Эдвард де Боно). Методика позволяет упорядочить творческий процесс с помощью мысленного надевания одной из шести цветных шляп. Так, в белой человек беспристрастно анализирует цифры и факты, затем надевает черную и во всем ищет негатив. После этого наступает очередь желтой шляпы — поиска позитивных сторон проблемы. Надев зеленую, человек генерирует новые идеи, а в красной может позволить себе эмоциональные реакции. Наконец, в синей подводятся итоги.  

17. Метод «ПРЕСС». Метод помогает научиться находить веские аргументы и формулировать свое мнение относительно спорного вопроса; разбираться в своих идеях, а также - формулировать их в виде четкой и логической структуры.

18. Метод Power-point-анализа. Программа Power-point позволяет учащимся создавать различные презентации. В ходе урока мы используем данную технологию как метод добывания необходимых для ответа знаний или как метод создания собственного, индивидуального или группового варианта решения проблемы. Этот метод развивает творческие способности ребят, формирует актуальные умения и навыки. 

19. Метод «Карусель». Заключается в том, что учащиеся образуют два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо - это сидящие неподвижно ученики, а во внутреннем ученики через определенный промежуток времени меняются. Метод позволяет провести проверку знаний учащихся в оригинальной и динамичной форме, привлечь к активной деятельности всех учащихся в классе. У ребят развиваются креативные способности, взаимооценивание, а также толерантное отношение к коллегам. 

20. Метод «Автобусная остановка». Научиться обсуждать и анализировать заданную тему в малых группах. Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой темы (оптимально 4-5). Участники разбиваются на группы по числу вопросов (5-7 человек в каждой). Время: 20-25 мин. 

21. Кластер. Педагогический метод, который развивает вариантность мышления, способность устанавливать всесторонние связи и отношения изучаемой темы (понятие, явление, событие). Цель: подготовить учащихся к восприятию новой информации.
22. Метод "Мозаика (ажурная пила)". Позволяет учащимся получить большое количество информации в течение короткого промежутка времени, он служит способом решения сложной проблемы, требующей определённых знаний. 

23. Метод «Интеллектуальные качели». Оперативная дискуссия по предло​женной проблеме, актуальному вопросу; высказывая свое мнение, участники «раскачивают качели»; чем оригинальнее и эмоциональнее предложенная точка зрения, тем интенсив​нее «раскачиваются качели»; участникам необходимо интен​сивнее «раскачивать качели».

24. Организация групповой работы. Нужно убедиться, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми для выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о себе знать – учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания. Надо стараться сделать свои инструкции максимально четкими. Маловероятно, что группа сможет воспринять более одной или двух, даже очень четких, инструкций за один раз, поэтому надо записывать инструкции на доске и (или) карточках. Надо предоставлять группе достаточно времени на выполнение задания.   

25. Метод обучения в парах (спарринг - партнерство).   Цель: Обсуждение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решения.

26. Метод – Дискуссия (от лат. discussio - рассмотрение, исследование). Дискуссия - одна из важнейших форм коммуникации, плодотворный метод решения спорных вопросов и вместе с тем своеобразный способ познания. Она позволяет лучше понять то, что не является в полной мере ясным и не нашло еще убедительного обоснования. В дискуссии снимается момент субъективности, убеждения одного человека или группы людей получают поддержку других и тем самым определенную обоснованность. 

27. Круглый стол - метод активного обучения, одна из организационных форм познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. Характерной чертой «круглого стола» является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией.

28. Фотовспышка. Количество участников до 15 чел. Оборудование: мяч или мягкая игрушка Продолжительность 5 мин. Участники сидят в кругу. Каждый говорит по пунктам: - как он себя в данный момент чувствует и т.д. Правила проведения: - каждый может, но не обязан высказаться - допускается только краткие высказывания (как фотовспышка), говорить нужно о себе, а не о всех - высказывания не обсуждаются и не комментируются - говорить нужно по одному.

29. Работа в малых группах – это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем обучающимся возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения. 

30.    Кейс-метод. Задается ситуация (реальная или максимально приближенная к реальности). Ученики должны исследовать ситуацию, предложить варианты ее разрешения, выбрать лучшие из возможных решений.
31. Ролевая игра. Ролевая игра – это разыгрывание участниками группы сценки с заранее распределенными ролями в интересах овладения определенной  поведенческой или эмоциональной стороной жизненных ситуаций. Цель: формирование профессиональных компетенций в условиях имитации реальных условий, различных ситуаций, людей и их взаимодействие в этих ситуациях 
Выбор метода зависит от многих условий:

· цели обучения;

· уровня подготовленности учащихся;

· возраста учащихся;

· времени, отведенного на изучение материала;

· оснащенности школы;

· теоретической и практической подготовленности учителя. 
Организация воспитательной работы.
Занятия в объединении «Молодежная академия духовности «Вознесение» способствуют привитию духовно – нравственных качеств личности, формированию традиционных российскому народу   ценностных ориентиров. Деятельность молодежи направляется на социальное служение и помощь ближним. Шефская помощь дошкольным учреждениям, домам и интернатам, приходам, пожилым людям. 
Результатами проекта являются предоставление востребованных молодёжью услуг: обучение, консультирование, досуговые мероприятия, информирование молодёжи, создание условий совместного полезного отдыха и социального служения.

Учащиеся будут принимать участие в православных олимпиадах, фестивалях, конкурсах. Ожидается рост объема событий и действий, организуемых молодежью для укрепления межэтнического и межконфессионального диалога, рост числа молодых людей, разделяющих ценности ответственного и толерантного отношения к жизни в Ульяновской области.
В организации учебно-воспитательного процесса по реализации программы используются разнообразные формы работы:

· Беседы  (индивидуальные и групповые по содержанию программы, воспитательные).

· Экскурсии (тематические – как основа работы над творческим заданием «Наблюдение»).

· Поездки (по местам, связанным с тем или иным событием, местом действия)

· Выезды (за город, тематические лагерные смен – для укрепления межличностных отношений и здоровья участников группы).

· Вечера (творческий вечер группы, авторской песни, тематические, приуроченные к праздничным датам).

· Сборы (тематические, организационные).

Для сплочения коллектива, создания комфортной творческой атмосферы, активизации познавательных интересов в детском театральном коллективе проводятся  самые различные мероприятия.
Тематика и формы таких мероприятий должны отвечать интересам и запросам подростков и молодежи. Это не только всевозможные конкурсы, игровые программы, культпоходы, но и беседы на этические и нравственные темы. Так же это и творческие показы для родителей и других детских объединений.
Молодежный проект Академия, направлен на формирование у детей и молодёжи толерантности и уважения к представителям разных народов, культур, религий, для повышения интереса к истории, традициям русской православной религии и культуры. 

Деятельность Академии помогает решению вопросов профилактики национального экстремизма в молодежной среде на территории Ульяновской области. Развитие межконфессионального, межэтнического диалога в молодёжной среде. Установление контактов между молодежью мусульманских, православных христианских и других конфессиональных общин. 
Общий перечень оборудования и материалов

· актовый зал на 100 человек;

· массовый зал;

· театральный зал на 340 человек;
· костюмерная;

· студия звукозаписи;
· учебный кабинет для занятий «Речь и культура общения»;

· учебный кабинет для занятий «История религий мира»;

· учебный кабинет для занятий по вариативной программе («Театр света и добра»);

· хореографический класс; 

· мультимедийное оборудование в каждом кабинете, 

· ноутбук, 

· колонки, 

· видеомагнитофон, 
· телевизор,
· принтер, 
· книги, журналы,
· демонстративный иллюстрационный материал, 
· видеокамера с фотоаппаратом;
· тематические диски,
· канцелярские принадлежности.
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