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1. Комплекс основных характеристик программы
1.1. Пояснительная записка
Дополнительная общеразвивающая программа «Профессия - волонтёр» разработана для предоставления образовательных услуг обучающимся среднего и  старшего школьного возраста, студентам среднеспециального и высшего профессионального образования  (12-21 год) в условиях ОГБОУ ДОД ОДТДМ. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Школа волонтёров» имеет социально-педагогическую направленность.
Программа предполагает реализацию базового и продвинутого уровня подготовки воспитанников. Рассчитана на обучающихся, имеющих стартовый уровень подготовки, сформированный в процессе обучения в общеобразовательной организации. Предполагает использование и реализацию таких форм организации материала, которые допускают освоение специализированных знаний и языка, гарантированно обеспечивают трансляцию общей и целостной картины в рамках содержательно-тематического направления программы.

Программа разработана в соответствии со следующими документами: 

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273), 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

· Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726

· Письмо Минобрнауки России от 18.11.15 №09-3242. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ.
· СанПин 2.4.3172-14: «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

· Устав ОГБОУ ДОД ОДТДМ.

· Положение об объединении (локальный акт).

Актуальность программы.

Настоящая рабочая программа является авторской. Данная программа является результатом десятилетнего опыта работы по вовлечению волонтёров и ориентирована на создание условий для формирования и проявления воспитанниками социальной активности в сфере сохранения и укрепления своего здоровья, здоровья своих сверстников и населения региона в целом. Создание и работа по программе является ответом на вызовы современности, заключающиеся, с одной стороны, в высоких требованиях общества к представителю подрастающего поколения: его уровню образованности, сформированности социальных компетенций, готовности стать полноценным членом социума и,  с другой стороны, предоставление возможностей для раскрытия индивидуальных способностей, свободного и гармоничного развития личности человека. Сегодня в век информационного и технического прогресса всё более актуальными становятся задачи нравственного и духовного развития личности, сохранения ее целостности в гармонизации всех аспектов здоровой личности, включающей в себя физические, психологические, социальные составляющие. Становясь участником данной программы, воспитанники проходят этапы изменения своей позиции по отношению к социуму от состояния выживания через адаптацию, формирование компетентности, успешности к активному преобразованию действительности.  Важным компонентом программы является создание поддерживающей среды, ориентированной на формирование личностных ресурсов воспитанника. Одни из определяющих компонентов поддерживающей среды является коллектив объединения, состоящий из педагогов, опытных волонтёров-тренеров, представителей партнёрских дружественных организаций, всей созданной сети волонтёрских центров и объединений  «Здоровое поколение», формирующих Ульяновское региональное молодёжное движение «Равный-равному». Программа обучения построена таким образом, что наряду с классическими формами занятий в стационарных условиях реализуются практические формы занятий в виде подготовки и проведения мероприятий для так называемой целевой аудитории, представленной сверстниками обучающихся, другими представителями населения г. Ульяновска и Ульяновской области. Разнообразие форм и методов работы от акций, тренингов до проведения областных слётов, фестивалей волонтёров, большая актуальность и практическая значимость работы, ориентированная на противостояние ВИЧ, наркомании, курению, алкоголизации, ранним беременностям и абортам, другим негативным явлениям в молодёжной среде, общение с большим количеством позитивно настроенных людей обеспечивает условия для достижения поставленных целей и задач в программе
Отличительной особенностью программы является: 

- интенсификация на различных уровнях: содержательном, деятельностном, смысловом,

-  реализация метода «равный-равному», предполагающего демократичные отношения между всеми субъектами  образовательного процесса,
-   участие в социально-значимой деятельности в масштабах города, муниципальных образований, области, 

- отсутствие отбора, индивидуальный подход, обеспечивающие доступность и посильность в прохождении программы обучения. 

- добровольность участия в различных формах работы, в выборе заданий, в определении своего статуса в том или ином виде деятельности,

- возможность участия в областных, федеральных профильных конкурсах в сфере добровольчества и здорового образа жизни,

- возможность установления партнёрских отношений с представителями дружественных организаций, клубов, движений, представителей некоммерческих организаций, участие в совещательных молодёжных органах региона.

Новизна программы состоит:

- в использовании передовых современных методов профилактики, в зарекомендовавших себя на российском и мировым уровне;

- во включении в программу авторских технологий работы, методических разработок; 
- в сочетании стационарных и выездных форм работы с целью получения практических навыков на основе теории;
- в применении методов, позволяющих соответствовать принципу социальной адекватности: социологических опросов населения, проведения фокус-групп, анализа интернет-источников, структурированные и неструктурированные интервью экспертов, представителей целевой аудитории;

- в использовании различных кадровых, информационных и материальных ресурсов: связи с региональным сообществом общественных организаций, участию в грантовых конкурсах, международных и всероссийских конференциях, форумах, семинарах, курсов повышения квалификации;

- при проведении программы используется маркетинговая технология: один обучает нескольких, те обучают еще по группе и так далее, в соответствии с принципом «Хочешь научиться сам – научи другого».
Принципы реализации программы:

1. Преемственности.

2. Системности.

3. Учета индивидуальных и возрастных особенностей учащихся.

4. Деятельностного подхода к обучению. 
5. «Равный-равному» – распространение информации происходит от ровесника к ровеснику.
6. Добровольности – от привлечения добровольцев, до участия в различных видах деятельности.

7. Легитимности – открытости и законности всех действий. 

Адресат программы.

Программа предназначена для проведения занятий с воспитанниками 12-21 года. 
На сегодняшний день добровольчество является одним из ведущих трендов, привлекающих молодёжь. Первичные мотивы для вступления в волонтёрские объединение могут быть самыми разными: от желания найти интересный круг общения до реализации авторского социального проекта. Портрет начинающего волонтёра отражает  все многообразие личностных особенностей подрастающего поколения данного возрастного периода: стремление к коллективной деятельности («реакция группирования»), потребность в самоидентификации и  самоопределении, поиске индивидуального смысла жизни и жизненного пути, потребности в признании и любви, свойственной всем возрастам. Главная задача педагога, независимо от мотивов воспитанника, от случайного или осознанного прихода в объединение, следовать потребность личности и создавать условия для её гармоничного развития. 
Объем программы. Данная программа обучения имеет объем 144 часа  в год – 1 год обучения, 216 часов – 2 год обучения, необходимых для освоения программы. Всего 360 часов на весь период обучения.
Формы обучения и виды занятий

Программа рассчитана на очную форму обучения (с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") и включает 72 занятия (теории и практики) на первом году обучения и 72 либо 108 занятий (теории и практики) на втором году обучения в зависимости от продолжительности занятия (2 или 3 часа).

Основными средствами обучения является проведение тренингов и участие в практических мероприятиях. Тренинговая форма работы предусматривает включение в себя информационных блоков, проектные и творческие задания в малых группах, выполнение ролевых упражнений, организацию дискуссий, деловых игр, подготовку к практическим мероприятиям. Практические мероприятия проводятся в форме акций, ток-шоу, просмотров фильмов с обсуждением, проведением социологических опросов, тренингов, бесед, флеш-мобов, фестивалей, слётов, съездов, мобильных волонтёрских школ.
Обучение в объединении очное, групповое. 

Срок реализации программы: 2 года обучения.
Режим занятий. Занятия проводятся 2-3 раза в неделю, продолжительностью 2-3 академических часа с перерывами (45 минут занятие, 10 мин перерыв). 
Количество обучающихся в группе составляет 15 человек на 1 году обучения и от 12 до 15 человек на 2 году обучения (СанПин 2.4.3172-14).

Зачисление в объединение осуществляется на основании заявления от родителей (законных представителей) либо совершеннолетнего обучающегося и заключения договора с образовательной организацией дополнительного образования без предъявления требований к знаниям, умениям, навыкам. (Приказ № 1008, п.7).
1.2 Цель и задачи программы.

Стратегическая цель программы: создание региональной системы подготовки волонтёров в сфере сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения, формирование новой молодёжной субкультуры за здоровый образ жизни.

Тактическая цель программы: формирование социально-психологической компетентности участников образовательной программы в вопросах сохранения здоровья и продвижения ценностей здорового образа жизни по методу «равный-равному». 
Цель первого года обучения (базовый уровень освоение программы): формирование основ общей культуры ведения здорового образа жизни и   создание условий для проявления социальной активности в сфере сохранения здоровья подрастающего поколения и населения в целом. 

Задачи: 
Обучающие: 

- повышение информированности в вопросах профилактики социальных заболеваний;
- обучение базовым технологиям работы по методу «равный-равному» в сфере продвижения ценностей здорового образа жизни и образцов безопасного поведения среди представителей подрастающего поколения;
- ознакомление с принципами работы добровольцев, добровольческих организаций, правовыми основами деятельности волонтёров.
Развивающие: 

- повышение социально-психологической компетентности в вопросах профилактики социальных заболеваний (зависимого поведения, ВИЧ-инфекции, проблем репродуктивной сферы и др.);

- развитие коммуникативных способностей и навыков взаимодействия с другими людьми.

Воспитательные: 

-  формирование культуры ведения здорового образа жизни, 

- поддержка и формирование потребности в социальной активности.
Цель второго года обучения: создание условий для реализации системной творческой социальной активности участников обучения в сфере продвижения ценностей здорового образа жизни по методу «равный равному».

Задачи:
Обучающие: 

- повышение уровня информированности участников в области профилактики поведения высокой степени риска среди подростков и молодёжи;

- обучение современным методам индивидуальной и коллективной проектной деятельности  в сфере здоровьясбережения. 
Развивающие: 

- формирование навыков аттрактивного поведения, проявления лидерских качеств, оказания влияния на целевую аудиторию;

- овладение навыками самостоятельного ведения различных форм работы по методу «равный-равному», социального проектирования и сопровождения программ деятельности.

Воспитательные: 
- формирование качеств личности, обеспечивающих её физическое, психологическое и социальное здоровье, личностное и профессиональное самоопределение;

- повышение уровня  гражданского самосознания, личной ответственности за решение проблем здоровья подростков и молодёжи.
1.3 Содержание программы.

Учебный план. 1-ый год обучения

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы

аттестации 

(контроля)

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	
	

	1.
	Раздел 1. Концептуальные и правовые основы добровольческой деятельности (22 часа)

	1.1.
	Тема 1.1. Водное занятие. Портрет идеального волонтёра. 
	2
	
	
	тренинг
	Опрос,

текущий контроль.



	1.2.
	Тема 1.2. Ожидания и опасения участников курса. Выработка правил работы группы.
	2
	
	
	
	

	1.3.
	Тема 1.3. Понятийный аппарат добровольца в сфере профилактики социальных заболеваний. Обзор
	4
	
	
	
	

	1.4.
	Тема 1.4. История добровольчества, меценатства в России и за рубежом. 
	2
	
	
	
	

	1.5.
	Тема 1.5. Права и обязанности волонтёра. Законодательные основы добровольческой деятельности.
	2
	
	
	
	

	1.6.
	Тема 1.5. Принципы функционирования добровольческих организаций. Правила участия в Ульяновском молодёжном движении «Равный-равному» 
	4
	
	
	
	

	1.7.
	Тема 1.6. Мотивация волонтёров. Возможности личного, статусного, профессионального  роста при участии в добровольческой деятельности.
	2
	
	
	
	

	1.8.
	Тема 1.7. Виды добровольческой деятельности, форм работы. 
	2
	
	
	
	

	1.9.
	Тема 1.8. Условия возникновения, идейные основы и организационные условия развития сети волонтёрских центров «Здоровое поколение»
	2
	
	
	
	

	2.
	Раздел 2. Основы здорового образа жизни, профилактики социальных заболеваний (70 часов)

	2.1.
	Тема 2.1. Введение в тему. Понятийные основы здоровьесберегающей деятельности.
	4
	
	
	Тренинг
	Анкетирование, опрос

	2.2.
	Тема 2.2. Современные социальные проблемы. Место темы здоровья в жизни человека. 
	4


	
	
	
	

	2.3.
	Тема 2.3. Рискованное поведение, когда оно оправдано. 
	4
	
	
	
	

	2.4.
	Тема 2.4. ВИЧ. Способы защиты.
	4
	
	
	
	

	2.5.
	Тема 2.5. Мифы и предрассудки проблемы ВИЧ. Толерантное отношение к ВИЧ+-людям.
	2
	
	
	
	

	2.6.
	Тема 2.6. Проблема потребления психоактивных веществ. Понятия легальные и нелегальные наркотики.
	2
	
	
	
	

	2.7.
	Тема 2.7. Физические, психологические и социальные последствия распространения наркоманий.
	6
	
	
	
	

	2.8.
	Тема 2.8. Умение отказываться как условие выживания в современном обществе.
	4
	
	
	
	

	2.9.
	Тема 2.9. Понятие репродуктивного здоровья: физические, психологические, ценностные аспекты.
	2
	
	
	
	

	2.10.
	Тема 2.10. Репродуктивное здоровье мужчины. Репродуктивные здоровье женщины. 
	4
	
	
	
	

	2.11.
	Тема 2.11. О любви и хитростях общения.
	4
	
	
	
	

	2.12.
	Тема 2.12. Отношение между мужчиной и женщиной с позиций религиозных верований. 
	4
	
	
	
	

	2.13.
	Тема 2.13. Целомудрие – колыбель здорового потомства.
	2
	
	
	
	

	2.14.
	Тема 2.14. Беременность. Роды. Аборты. 
	4
	
	
	
	

	2.15.
	Тема 2.15. Принятие решений на основе иерархии жизненных ценностей. 
	2
	
	
	
	

	2.16.
	Тема 2.16. Незапланированная беременность. Что делать?
	6
	
	
	
	

	2.17.
	Тема 2.17. Заболевания, передающиеся половым путем. 
	2
	
	
	
	

	2.18.
	Тема 2.18. Методы контрацепции.
	2
	
	
	
	

	2.19.


	Тема 2.19. Гражданский брак и сожительство: моральные, физические, правовые аспекты. 
	4
	
	
	
	

	2.20.
	Тема 2.20. Женские и мужские семейные роли. Функции семьи.
	4
	
	
	
	

	3.
	 Современные технологии организации добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере ЗОЖ (20 часов)

	3.1.
	Тема 3.1. Обзор современных форм профилактической работы. 
	4
	
	
	Занятие с элементами тренинга
	самостоятельная и практическая работа, диагностика.



	3.2.
	Тема 3.2. Тренинг: его этапы, правила проведения, задачи ведущего и участников. 
	2
	
	
	
	

	3.3.
	Тема 3.3. Акции, флеш-мобы. Инфопалатка как пример универсальной акции.
	2
	
	
	
	

	3.4.
	Тема 3.4. Ток-шоу как форма молодёжной дискуссии.  План подготовки, условия успешного проведения. Соцопрос как составная часть ток-шоу.
	4
	
	
	
	

	3.5.
	Тема 3.5. Понятие социальной рекламы, образы социальной рекламы, позиционирование волонтёра в СМИ и социальных сетях.
	2
	
	
	
	

	3.6.
	Тема 3.6. Индивидуальное консультирование, основы установления и прерывания контакта. 
	4
	
	
	
	

	3.7.
	Тема 3.7. Условия эффективной коммуникации при публичных выступлениях. 
	2
	
	
	
	

	4.
	 4. Формирование и развитие коммуникационных способностей (32 часа)

	4.1.
	Тема 4.1. Понятие влияния. Виды влияний. Манипуляция. Способы противостояния чужому влиянию. 
	4
	
	
	Тренинг
	практиче​ская работа на занятии и на мероприятиях


	4.2.
	Тема 4.2. Оказание влияния на других. Аргументация как метод цивилизованного влияния. 
	4
	
	
	
	

	4.3.
	Тема 4.3. Формирования команды, распределение групповых ролей. 
	2
	
	
	
	

	4.4.
	Тема 4.4. Подготовка и проведение станционной игры «Путешествие по островам» как формы командной работы.  
	10
	
	
	Занятие в форме деловой игры
	

	4.5.
	Тема 4.5.  Создание театральной постановки, ролика социальной рекламы на тему предупреждения социальных заболеваний
	6
	
	
	театральная студия
	

	4.6.
	Тема 4.6. Проведение социологического опроса по проблемам сохранения здоровья подрастающего поколения. 
	4
	
	
	Социологический опрос
	

	4.7.
	Тема 4.7. Подготовка и проведение массового мероприятия для волонтёров-новичков.
	6
	
	
	Массовое мероприятие
	

	Итого:
	144 часа


Учебный план. 2-ой год обучения

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы

аттестации 

(контроля)

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	
	

	1.
	Раздел 1. Социально-педагогические условия системной добровольческой активности в сфере ЗОЖ (36 часов)

	1.1.
	Тема 1.1. Волонтёрское объединение – структурная единица волонтёрской работы. Тренинг на сплочение. 
	3
	
	
	тренинг
	Опрос,

текущий контроль.



	1.2.
	Тема 1.2. Анализ актуальной социальной ситуации - основа плана работы волонтёрского объединения. 
	6
	
	
	
	

	1.3.
	Тема 1.3. Специализация волонтёра в движении как условие его продуктивности.
	3
	
	
	
	

	1.4.
	Тема 1.4. Основы проектной деятельности.
	6
	
	
	
	

	1.5.
	Тема 1.5. Общение – основа мотивации волонтёра на участие в движении. Виды групповых коммуникаций.
	6
	
	
	
	

	1.6.
	Тема 1.6. Образ жизни волонтёра за пределами времени мероприятий – критерий его эффективности.
	3
	
	
	
	

	1.7.
	Тема 1.7. Принципы набора новых волонтёров и формирования команды. 
	3
	
	
	
	

	1.8.
	Тема 1.8. Инфраструктура, материально-технические, организационно-педагогические условия развития добровольческого движения.
	3
	
	
	
	

	1.9.
	Тема 1.9. Налаживание партнёрских связей – важный ресурс развития добровольческой организации.
	3
	
	
	
	

	2.
	Раздел 2. Кооперантные  технологии организации добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере ЗОЖ (126 часов)

	2.1.
	Тема 2.1. Подготовка и проведение областного слёта волонтёров
	24
	
	
	Мозговой штурм, работа в малых группах, деловая игра, тренинг, дискуссия, фокус-группа, творческое мероприятие.
	Анкетирование, опрос

	2.2.
	Тема 2.2. Подготовка и проведение интерактивного мероприятия «Живая библиотека»
	18

	
	
	
	

	2.3.
	Тема 2.3. Подготовка и проведение съезда волонтёров
	18
	
	
	
	

	2.4.
	Тема 2.4. Участие в проведении областной акции «Скажи жизни – Да!»
	24
	
	
	
	

	2.5.
	Тема 2.5. Подготовка и проведение ток-шоу по проблеме сохранения репродуктивного здоровья
	12
	
	
	
	

	2.6.
	Тема 2.6. Подготовка и проведение итогового мероприятия воспитательной направленности с элементами театральных постановок. 
	12
	
	
	
	

	2.7.
	Тема 2.7. Проведение тренингов в целей аудиторией – ровесниками волонтёров в образовательных учреждениях города и области.
	30
	
	
	
	

	2.8.
	Тема 2.8. Подготовка проведения мобильной лесной волонтёрской школы
	12
	
	
	
	

	3.
	 Проведение поддерживающих мероприятий для волонтёров (42 часа)

	3.1.
	Тема 3.1. Форум РО ВОО «Волонтёры-медики» с проведением мастер-классов, награждением лучших волонтёров.
	6
	
	
	
	самостоятельная и практическая работа, диагностика.



	3.2.
	Тема 3.2. Организация конкурса «Лучший волонтёр Ульяновской области»
	18
	
	
	
	

	3.3.
	Тема 3.3. Участие в конкурсе «Общественное признание», «Доброволец России», «Я – гражданин России».
	12
	
	
	
	

	3.4.
	Тема 3.4. Организация празднования Всемирного Дня добровольца (5 декабря)
	6
	
	
	
	

	Итого:
	216 часов


Содержание учебно-методического плана.

Первый год обучения

Раздел 1. Введение (2 часа) 

          Теория. Введение в образовательную программу. 

          Понятие социльного театра.

Формы контроля: Опрос, текущий контроль.

Раздел 2. Что такое социальный театр театра. Начнем с основ (8 часов)

Теория. Насколько сцена соответствует задачам обучения?

 Цели и задачи курса. Что такое театр? Учимся быть артистами. Как театр влияет на людей?

          Практика. Просмотр видео спектакля по методике социального театра. «Великолепная история»-работа с образами актера, упражнения на практике.

Формы контроля: рефлексия.

Раздел 3. Импровизация в сравнении с традиционным сценарием(8 часов)

         Теория. Кто? Что? Где? Фактические элементы, необходимые для создания сцены: кто (герои и их взаимоотношения), что (конфликт, главное действие) и где (местоположение). Установление этих фактов в самом начале импровизированной сцены быстро продвинет ее вперед. Импровизация -игра без подготовленного сценария. Актеры могут приобрести навыки импровизации, и часто группы следуют некой подготовленной линии, в рамках которой могут импровизировать. Но заученного сценария не существует, если речь идет об импровизации…

          Практика. Работа с эмоциями, упражнения  «Учимся импровизировать»,    Просмотр слайд шоу, применение технологий на сцене.

Формы контроля: самостоятельная и практическая работа, диагностика.

текущий контроль
Раздел 4. Послание (2 часа)

Теория. Послание как широкое утверждение, описывающее цель сцены или представления.

Формы контроля:
Раздел 5. Фасилитация (4 часа)

Теория. Ток – шоу, как одна из форм общения актера со зрителями, для передачи информации. «Фасилитатор» Учимся мастерству. Секреты общения.

Формы контроля: опрос, практическая работа.

Раздел 6. Программа тренингов, основанных

на театральных методиках. (56 часов)

 Теория. Как тренинг влияет на осознание человека. Тренинг как основная работа с актерами. Насколько важно обсуждение по окончанию тренинга.

 Практика. Тренинги по актерскому мастерству «Образ»,  «Зеркало», «Я», «Дальнейшие шаги».  Сценическая речь  «Диалог без слов».  Тренинг нравственных ценностей  « Сириус», «Что делает нас теми, кто мы есть?». Тренинговая программа, направленная на толерантность  «Лист». Мастер- класс  «Молекула». Тренинги направленные на ЗОЖ «Импульс».  Тренинг на движения и чувства ритма, « Импульс».

Формы контроля: Рефлексия, практическая работа, мастер-класс, акция

информационная палатка, Мини – конкурс «Лучший образ», создание образа, творческая работа.

Раздел 7. Создание собственной театральной программы 

(46 часов)

 Теория. Формирование труппы. Определение целей и приоритетов.

 Практика. Проведение тренинга по вопросам сохранения здоровья

для актеров/равных преподавателей. Создание театра. Разминки и упражнения перед репетицией «Зип, Зап, Зоп» , « Передай хлопок», «Хождение по сетке» «Снятие масок»,  «Зеркало», «Машины».

Формы контроля:
Раздел 8. Дополнительные театральные игры и упражнения (18 часов)

          Теория.  Дополнительные театральные игры и упражнения, которые можно использовать во время репетиций и занятий в театральных студиях. Игры были выбраны ввиду их исключительной эффективности в качестве средства подготовки актеров. Эти проверенные временем методики используются многочисленными театральными труппами, в некоторых случаях на протяжении многих десятилетий…

Практика. Упражнения для создания взаимного доверия: «Лифт», 

«Скульптура».Упражнения на взаимодействие: «Один голос», «Расскажи историю». Упражнения на наблюдательность и движение «Движения в пространстве». Упражнения на импровизацию : «Планирование сцен в малых группах», «массаж спины по кругу», «быстрая разминка в кругу».

Формы контроля: текущий контроль.

Содержание учебно-методического плана.

Второй год обучения

Раздел 1. Введение в программу. (2 часа)

     Теория. Введение в образовательную программу. Понятие 

     Формы контроля: Опрос, текущий контроль.

     Раздел 2. Время познаний. Маршруты безопасности. (8часов)

      Теория. Маршруты безопасности - непосредственная практическая помощь подростку, решающему свои повседневные, жизненные задачи.
    Практика. Учимся передавать информацию различными способами: тренинговая игра «Журналист». Учим подростков работать с правовой литературой: «Мир моих прав». Учим подростков основным способам тактичного отказа: «Умение сказать нет». Формирование у подростков понятия «Информационная безопасность».
     Формы контроля: рефлексия.

    Раздел 3. Обучающие занятия (8 часов)

    Теория. Обучающие занятия- это организация целенаправленного обучающего процесса индивидуальных особенностей подростков, что позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого подростка…  Понятие КТД – коллективно творческое дело
     Практика.. Развитие творческих способностей подростков (Актерское мастерство – игра «Шапка»). Модель оратора. Основные понятия эффективного способа общения:  «Упражнения»  «Поезд», «Способы общения».

     Формы контроля: самостоятельная и практическая работа, диагностика.

текущий контроль
      Раздел 4. Содержание понятия «Лидер», качества лидера. (14 часов)
     Теория. Кто такой лидер, какие качества необходимы лидеру… Лидер и группа. Стили лидерства.  Основы элементы организационной работы, основы планирования
      Практика. Учимся работать в команде:  упражнение «Сейф». Учимся выявлять лидера: составление таблицы «Качества лидера». Тренинговая игра «Лидер- это я». 
      Формы контроля: практическая работа на занятии, диагностика, рефлексия

     Раздел 5. Время творчества     (48 часов)

     Теория. Проектирование – это процесс создания проекта. 
"Проектирование – вид деятельности, дающий начало изменениям в искусственной        среде".     (Дж.К.Джонс,1976).
     Практика. Учимся писать проекты «Задачи (этапы достижения цели).». Ориентировочно выявляем  наиболее развитые качества и способности учащегося и также подталкиваем его к размышлениям о будущем профессиональном выборе с помощью упражнений «За или против», «Палитра». Обучаем подростков продуктивному поведению в стрессовых ситуациях «Я все смогу». Учимся работать группой «Мы одна команда».

       Формы контроля:

       Раздел 6.    «Барьеры общения». (46 часов)
       Теория. Информирование подростков о барьерах общения, создание правил конструктивного общения.
      Практика. Комплекс упражнений Информирование «Барьеры на пути информации», упражнение «Глухой и немой», упражнение «Испорченный телефон». 
 Рефлексивная реакция на определенные слова и фразы. Учимся культуре общения.

       Формы контроля: Рефлексия, текущий контроль, практическая работа, мастер-класс

       Раздел 7.   (18 часов)

      Теория.  Дополнительные театральные игры и

упражнения, которые можно использовать во время репетиций и занятий в

театральных студиях. Игры были выбраны ввиду их исключительной эффективности в качестве средства подготовки актеров. Эти проверенные временем методики используются многочисленными театральными труппами, в некоторых случаях на протяжении многих десятилетий…
        Практика. Упражнения для создания взаимного доверия: «Хлопок», 

«12 стульев». Упражнения на взаимодействие: «Мотивация»,

«Дотянуться до звезды». Упражнения на наблюдательность и движение «Монолог». Упражнения на импровизацию :
«Сириус 3», «Путешествие», «будь здоров»
        Формы контроля: рефлексия, текущий контроль.

1.4. Планируемые результаты.

1-ый и 2-ой год обучения

Результаты  обучения по данному курсу достигаются в каждом образовательном блоке. В планирование содержания включены итоговые (контрольные) постановки, которые проводятся после завершения каждого этапа по программе (каждый месяц).

           Критерии результативности:
           - реализация личностного потенциала детей и подростков

           - создание волонтерских отрядов из участников программы

           Предметные результаты:

Обучающиеся должны знать:
- теоретические основы методики социального театра (по программе); 

         - об элементарных технических средствах сцены.

- об оформлении сцены.

- о нормах поведения на сцене и в зрительном зале.

Обучающиеся должны уметь: 

1. Выражать свое отношение к явлениям в жизни и на сцене.

2. Образно мыслить.

3. Концентрировать внимание.

4. Ощущать себя в сценическом пространстве.

5. Управлять своим голосом и телом.

6. Ориентироваться в пространстве, на сцене.

7. Создавать пластические импровизации.

8. Находить взаимосвязи в окружающем мире, понимать причины экологических проблем

Метапредметные результаты:

-умение ориентироваться в ситуации общения, вступая в контакт и поддерживая его;

-приобретение учащимися прочных знаний, подкрепленных практическими навыками и умениями;

Личностные результаты:

- развитие наблюдательности, быстроты мышления (умение принимать мгновенные решения); 

- развитие настойчивости в достижении цели, стремления к лидерству; 

- развитие отзывчивости, способности сопереживать,

-развитие интеллекта учащихся, навыков общения, развитие чувств прекрасного.
         -воспитание ответственности на основе осознания роли человека в современном мире.       

2. Комплекс организационно-педагогических условий.
2.1 Календарный учебный график.

1-ый год обучения

	№ п\п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма

занятия
	Кол-во

часов
	Тема занятия
	Место

проведения
	Форма

контроля

	I
	Введение. (4 часa)

	1
	 
	
	
	
	2
	Кик-боксинг в системе физического 

воспитания. Диагностика.
	
	опрос.

	
	
	
	
	
	1
	Гигиена. Закаливание. Режим  питания кик-боксёра.
	
	

	
	
	
	
	
	1
	Охрана труда и техника безопасности при проведении занятий по кик-боксингу .
	
	

	II
	Общая физическая подготовка. (56 часов)

	
	
	
	
	
	14
	Развивающие упражнения 
	
	самостоятельная и практическая работа на занятии, соревнования.

	
	
	
	
	
	26
	Восстанавливающие упражнения 
	
	

	
	
	
	
	
	14
	Подготовительные упражнения 
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования 
	
	

	III
	Специальная физическая подготовка. (42 часа)

	
	
	
	
	
	20
	Быстрота. 
	
	самостоятельная и практическая работа, диагностика.



	
	
	
	
	
	10
	Сила. 
	
	

	
	
	
	
	
	10
	Выносливость.
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Диагностика.
	
	

	IV
	Техническая подготовка (37 часов)

	
	
	
	
	
	3
	Боевая стойка
	
	соревнование, опрос, практическая работа на занятии. 



	
	
	
	
	
	3
	Передвижения по рингу
	
	

	
	
	
	
	
	3
	Боевые дистанции
	
	

	
	
	
	
	
	12
	Удары
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования
	
	

	
	
	
	
	
	6
	Защиты
	
	

	
	
	
	
	
	8
	Контрудары. 
	
	

	V
	Тактическая подготовка. (34 часа)

	
	
	
	
	
	4
	Дистанция боя.
	
	условные и вольные бои, опрос, практическая работа.



	
	
	
	
	
	4
	Боевые стойки.
	
	

	
	
	
	
	
	3
	Передвижения.
	
	

	
	
	
	
	
	3
	Перемещения. 
	
	

	
	
	
	
	
	6
	Атака
	
	

	
	
	
	
	
	6
	Защита.
	
	

	
	
	
	
	
	8
	Контратака.
	
	

	VI
	Судейская подготовка. (9 часов)

	
	
	
	
	
	2
	Составление комплекса упражнений 

по общей физической подготовке.
	
	самостоятельная практическая работа, соревнования, опрос.



	
	
	
	
	
	3
	Судейство на внутренних соревнованиях 

коллективов. выполнение роли судьи при 

участниках и судьи-хронометриста.
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования.
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Диагностика.
	
	

	X
	Итоговое занятие (4 часа)

	
	
	
	
	
	4
	Итоговое занятие. Итоговая диагностика
	 
	

	Итого
	216 часов


2-ой год обучения

	№ п\п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма

занятия
	Кол-во

часов
	Тема занятия
	Место

проведения
	Форма

контроля

	I
	Введение. (4 часa)

	
	 
	
	
	
	2
	Кик-боксинг в системе физического 

воспитания. Диагностика.
	
	опрос

	
	
	
	
	
	1
	Гигиена. Закаливание. Режим  питания кик-боксёра.
	
	

	
	
	
	
	
	1
	Охрана труда и техника безопасности при проведении занятий по кик-боксингу .
	
	

	II
	Диагностика (4 часа)

	
	
	
	
	
	
	Входная диагностика.
	
	соревнования, текущий контроль.

	
	
	
	
	
	4
	Итоговая диагностика
	
	

	III
	Общая физическая подготовка (57 часов)

	
	сентябрь
	
	
	
	15
	Развивающие упражнения 
	
	самостоятельная и прак​тическая работа на занятии, соревнования.

	
	
	
	
	
	25
	Восстанавливающие упражнения 
	
	

	
	
	
	
	
	15
	Подготовительные упражнения 
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования 
	
	

	IV
	Специальная физическая подготовка (42 часа)

	
	
	
	
	
	20
	Быстрота 
	
	самостоятельная и практическая работа, диагностика.

	
	
	
	
	
	11
	Сила 
	
	

	
	
	
	
	
	9
	Выносливость 
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Диагностика 
	
	

	V
	Техническая подготовка  (57 часов)

	
	
	
	
	
	5
	Боевая стойка 
	
	

	
	
	
	
	
	6
	Передвижения по рингу
	
	

	
	
	
	
	
	3
	Боевые дистанции 
	
	

	
	
	
	
	
	17
	Удары 
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования 
	
	

	
	
	
	
	
	11
	Защиты 
	
	

	
	
	
	
	
	13
	Контрудары 
	
	

	VI
	Тактическая подготовка. (46 часов)

	
	
	
	
	
	6
	Дистанция боя 
	
	условные и вольные бои, 

опрос, практическая работа.



	
	
	
	
	
	6
	Боевые стойки 
	
	

	
	
	
	
	
	4
	Передвижения 
	
	

	
	
	
	
	
	4
	Перемещения 
	
	

	
	
	
	
	
	7
	Атака 
	
	

	
	
	
	
	
	9
	Защита 
	
	

	
	
	
	
	
	10
	Контратака 
	
	

	
	Судейская подготовка. (10 часов)

	
	
	
	
	
	2
	Составление комплекса упражнений по общей физической подготовке 
	
	самостоятельная практическая работа, соревнования, опрос.



	
	
	
	
	
	4
	Судейство на внутренних соревнованиях коллективов. Выполнение роли судьи при участниках и судьи.- хронометриста 
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Соревнования
	
	

	
	
	
	
	
	2
	Диагностика
	
	

	VII
	Итоговое занятие (4 часа)
	

	
	
	
	
	
	4
	Итоговое занятие (4 часа)
	
	

	Итого
	216 часов


2.2 Условия реализации программы.

Условия реализации программы

1. Материально – технические:

- учебный кабинет;

- магнитофон;

- компьютер, оснащенный звуковыми колонками;

- фонотека;

- использование сети Интернет;

- наглядные демонстрационные пособия;

- материальная база для создания костюмов и декораций;

- библиотека. 

2. Кадровое обеспечение: педагог дополнительного образования, прошедший специальную подготовку по организации деятельности волонтёров и по профилактике наркомании, ВИЧ и других заболеваний.
2.3 Формы аттестации.

Формы аттестации включают в себя следующие этапы: входную, промежуточную и итоговую.

 Цель диагностики состояния социального объекта установление достоверности информации о нем и окружающей его среде, прогнозирование его возможных изменений и влияния на другие социальные объекты, а также выработка рекомендаций для принятия организационных решений, социального проектирования действий по оказанию социальной помощи.

1. Входная аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня знаний обучающихся.

Входная аттестация проводится в первый месяц учебных занятий с занесением результатов в диагностическую карту.

2. Итоговая аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня развития способностей и личностных качеств обучающегося и их соответствия прогнозируемым результатам данной программы. 
Аналитико-диагностический блок дополнительной общеразвивающей программы включает в себя:

· диагностику обученности (знания, умения, навыки по профилю программы);

· диагностику обучаемости;

· текущую диагностику (зачеты по темам, результаты участия в постановках и т.д.).
Диагностика обученности по  профилю программы проводится два раза в год:

1 – входная диагностика (сентябрь-октябрь);

2 – итоговая диагностика (апрель-май).

Диагностика проводится по следующим параметрам:

1.Эмоциональная сфера: 

2. театральные навыки: 

         3. Осознание проблемы ЗОЖ: 

Результаты диагностики записываются в таблицу и оцениваются по 3-х бальной системе: 

· 3 балла - высокий уровень, 

· 2 балла - средний уровень, 

· 1 балл - низкий уровень. 

	
	Ф.И. 

обучающихся 
	Входная 

диагностика 
	И 

т 

о 

г 

о 
	Итоговая 

диагностика 
	И 

т 

о 

г 

о 

	
	
	 Эмоциональная сфера
	театральные навыки
	Осознание проблемы ЗОЖ
	
	Эмоциональная сфера
	театральные навыки
	Осознание проблемы ЗОЖ
	

	1 
	Иванова 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Петров 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	Сидоров 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4 Оценочные материалы.

В соответствии с критериями можно выделить три уровня освоения подростком программы : 

1 уровень - высокий 24-27 баллов (все задания выполнены); 

2 уровень - средний 15-23 балла (задания выполнены не в полном объеме); 

3 уровень - низкий 9-14 баллов (ребенок не справился с заданиями). 

Основным показателем диагностики обучаемости (процесса обучения) является темп усвоения материала:

Например, программой предусмотрено освоение методики социального театра за 10 занятий, а обучающийся освоил эти действия за 12 занятий, следовательно обучаемость - 83%.

Диагностика обучаемости предполагает обратную связь: педагог – обучающийся, обучающийся – педагог.

Диагностика позволяет педагогу анализировать результаты своей работы и вносить необходимые коррективы.

Аттестация знаний, умений, навыков обучающихся в объединении проходит в виде анкетирования, сдачи контрольных этюдов, тренингов, постановки спектакля.

2.5  Методические материалы.

1-ый и 2 й год обучения

Занятия проводятся: коллективные, малыми группами (15 человек). индивидуальные. Продолжительность занятия 2 часа (120 минут). Чередование видов деятельности, присутствие игровых форм позволяет поддерживать активный темп работы и избегать переутомления учащихся.

Все занятия коллективные, сочетают в себе два основных вида деятельности: беседа и игра (тренинг). На первых занятиях преобладают игровые формы, которые дают возможность подростку «рассказать» о себе, познакомиться, учат действию и общению в коллективе.

Одним из средств достижения поставленной цели выступает тренинговая  игра. В игровой форме происходит знакомство с новыми видами деятельности, приобретение навыков творческих действий. Таким образом, кроме приобретения новых знаний и умений, происходит обогащение жизненного опыта учащихся.

Основные виды деятельности:

- беседа;

- экскурсии;

- тренинги;

- игровые виды деятельности;

- интерактивные игровые программы;

- сценическая речь;

- выразительное чтение;

- семинары;

- создание масок, костюмов, декораций;

-участие в ток – шоу;

- участие в постановке спектакля.

- фасилитация ( дискуссия между зрителем и актером).

- благотворительность.

Основные методы и технологии

Основным методом развития творческих способностей является импровизация:

Занятия сценической грамотой начинаются с воспитания умения организованно, с учетом присутствия партнеров распределяться на сценической площадке.
 Эти занятия развивают общие и специальные художественные способности.

Слово на сцене должно звучать отчетливо, ясно доносить мысль, быть эмоционально насыщенным – это диктует соответствующую работу над словом: занятия техникой и логикой речи, практическое овладение словесным действием.


На каждом занятии (независимо от темы раздела) обязательны: ряд упражнений на развитие артикуляции, дикции, дыхания, выразительности речи; 

Итогом деятельности учащихся является их участие в постановке спектакля и акциях по экологии.

Методические условия реализации программы

Типы занятий:

- комбинированный;

- первичного ознакомления материала;

- усвоение новых знаний;

- применение полученных знаний на практике;

- закрепления, повторения;

- итоговое.

Формы организации учебного занятия:

- кружковое занятия;

- соревнование

- концерт;

- диспут;

- творческий отчет;

- круглый стол;

- урок-лекция;

- урок-репортаж;

- урок-путешествие;

- творческая мастерская;

- урок-игра.

Средства, необходимые для реализации программы

Материальные средства:

- учебный кабинет;

- магнитофон;

- компьютер, оснащенный звуковыми колонками;

- фонотека;

- использование сети Интернет;

- наглядные демонстрационные пособия;

- материальная база для создания костюмов и декораций;

- библиотека. 

Педагогические кадры:

- педагоги дополнительного образования;

Реализация программы проводится в соответствии  в основными педагогическими принципами: от простого к сложному, от известного к неизвестному, воспитывающее обучения, научности, систематизации и последовательности, сознательности и активности, доступности, прочности, наглядности.

Технологическую основу программы составляют следующие технологии:

- педагогические технологии на основе личностной ориентации 

образовательного процесса:

- педагогика сотрудничества;

- педагогические технологии на основе эффективности управления и организации образовательного процесса:

- групповые технологии;

- технологии индивидуального обучения;

          - педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся:

- игровые технологии ;

Реализации этих технологий помогают следующие организационные формы:

-  теоретические и практические  занятия (групповые, индивидуальные и сводные)

- показательные выступления на всевозможных акциях и ток-шоу.

На теоретических занятиях даются основные знания,  раскрываются теоретические обоснования наиболее важных тем, используются данные исторического наследия и передового опыта в области театрального искусства и жизни в целом.

На практических занятиях изложение теоретических положений сопровождаются практическим показом самим преподавателем, даются основы актерского мастерства, культуры речи и движений, проводятся игровые, психологические и обучающие тренинги. Во время  занятий  происходит доброжелательная коррекция. Педагог добивается того, чтобы все участники пытались максимально ярко и точно выполнить задание.  

С первого года обучения необходимо проведения индивидуальной работы с воспитанниками  различной направленности: для одних – это снятие мышечных зажимов, устранение дефектов речи и т.п.;

для других – дальнейшее развитие природных задатков. 

На индивидуальных занятиях работа проводиться с детьми в количестве от 1 до 3 человек.

Для успешной реализации программы предусматриваются также проведение сводных занятий. Сводные занятия преследуют своей целью объединение в совместной деятельности групп разного года обучения. 

Условия, необходимые для решения поставленных задач: 

- обеспечение материально-технической базой.
- участие в областных, городских, муниципальных социально-значимых мероприятиях,

- организация комфортной среды для  общение  детей в  кругу представителей своего объединения и с другими волонтёрами.

Для подведения итогов  реализации программы используются следующие формы:

- самостоятельное проведение тренингов 

- открытые занятия;

- концерты;

- анкеты;

- тесты;

- фестивали;

- конкурсы,
- рефлексия. 

2.6 Список литературы.

1. Ананьев В.А.,Малыхина Я.В., ВасильеваМ.А. Социально – психологический мониторинг школьных групп как элемент первичной профилактики аддиктивного поведения. - С-Пб., 2002. – 176 с.

2. Белкин А.С., Катаев А.В. Нравственность. Здоровье. Семья.-Екатеринбург, 2001. – 310 с.

3. Варламова – С.А. Сборник психолого – педагогических методик для оценки деятельности социальных педагогов в области антинаркотического образования. – М., 2003. – 64 с.

4. Васильев В. Управление высокого риска. Рабочая тетрадь. Консультирование по предотвращению срывов. - С-Пб., 2001. – 48с.

5. Григорьева Т.Г., Линская А.В., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. Методическое пособие для преподавателей. - Новосибирск, 1999. – 170с.

6. Журавлева И.В.здоровье подростков: социологический анализ. – М., 2002. - 164с.

7. Кабекова Т.Г., Смердов О.А. Первичная профилактика: концепции программы организации и развития подросткового добровольческого движения.

8. Латышев Т.В., Орлова М.В. и др. Смотри по жизни вперед. Руководство по работе с подростками. - С-Пб., 2001. – 112с 

9. Латышев Т.В., Орлова М.В.,Д.Д. Шаг за шагом от наркотиков. Руководство для волонтеров. - С-Пб., 2002. – 51с.

10. Методическое пособие «Школа координаторов».- Самара, 2002. – 54с.

11. Международная кампания «Брось курить и выиграй». - Финляндия, Хельсинки, 2001. – 60с.

12. Максимова Н.Ю. Психологическая профилактика алкоголизма и наркомании несовершеннолетних. - Ростов на Дону, 2000. – 384с.

13. Овечкина А., Андреева Т. Проблемы с наркотиками? Лидеры требуются? – Казань, 1999.

14. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами/ Сост.: Тростанецкая Т.В. -  М., 2002. – 270с. 

15. Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрещевой Н.Ю. - С-Пб., 2002. – 248с.

16. Смид Р. Групповая работа с детьми и подростами. – М., 1999. – 270с.

17. Симонсон Дж., Маккая Г. 76 способов защитить вашего ребенка от преступников. - С-Пб., 1995 – 186с.

18. Фостер Вернон У. Новый старт. - Тула, 2000. – 318с.

19. Фопель К. Создание команды. Психологические игры и упражнения. - М.:«Генезис», 2002. - 395с. 

20. Чикуров О.Б., Что такое Workshop? Пособие для организаторов практических. – Псков, 2001. – 52с.

21. Шинлева О.В. Школьная среда и здоровье учащихся. Социологический подход. – Ульяновск, 2000. -16с. 
22. Я хочу пройти тренинг. Пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ СПИД, наркозависимости ИППП. - Новосибирск 2001г. – 206с.

6. Литература для детей.

1. Ахметова И., Иванова Т. и др. Мой выбор. Рабочая тетрадь для старшеклассников. - М., 2001. – 118с. 

2. Григорьева Т.Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. Рабочая тетрадь для старшеклассников.

3. Мирогина М.Р., Фришман И.И. Имею право. Сборник игр и задач для тебя и твоих друзей. – М., 1990. – 72с.

4. Эмпельман. Начни с себя. Советы 13-16- летним.- М., 1996. - 214с.

2.7 Словарь терминов.
Антинаркотический барьер – антинаркогенные установки, являющиеся внутриличностными механизмами, обеспечивающими реализацию поведения в рамках здорового и безопасного образа жизни. Значимый защитный фактор по отношению к возможности вовлечения в наркотизацию.

Группа риска наркотизации – группа несовершеннолетних и молодежи, выделенная на основании определенного набора социально-демографических, личностных, психологических и соматофизических признаков, характеризующихся большой склонностью к злоупотреблению наркотиками и иными психоактивными веществами. Группа риска является самостоятельным объектом профилактики. В группу риска наркотизации, в соответствии с Концепцией профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде, входят:

· несовершеннолетние, имеющие проблемы в развитии и поведении, обусловленные нервно-психической неустойчивостью или сопутствующими психическими отклонениями;

· несовершеннолетние, лишенные родительского попечения, ведущие безнадзорный образ жизни, не имеющие постоянного места жительства;

· несовершеннолетние, экспериментировавшие с употреблением психоактивных веществ (имеется в виду разовая проба).

Зависимость – невозможность прекратить употребление психоактивных веществ даже в соответствии с собственным желанием или требованиями значимого окружения. Выделяют психическую и физическую зависимость. Психическая зависимость характеризуется непреодолимым влечением к психоактивному веществу, своеобразной «влюбленностью» в это вещество. Формирование физической зависимости связывают с появлением абстинентного синдрома, то есть прием психоактивного вещества, от которого сформировалась зависимость, является необходимым для «нормального» самочувствия зависимого.

Злоупотребление психоактивными веществами – неоднократное употребление психоактивных веществ без назначения врача, имеющее негативные медицинские и социальные последствия.

Каузальный подход в профилактике – профилактика, ориентированная на причины приобщения к психоактивным веществам.

Наркомания – повторное использование психоактивного вещества или веществ в таких количествах, что потребитель (называемый наркоманом) периодически или постоянно находится в состоянии интоксикации, имеет навязчивое стремление принять предпочитаемое вещество (или вещества), с большим трудом добровольно прекращает употребление психоактивных веществ или изменяет его характер, а также проявляет решимость добыть психоактивные вещества почти любыми средствами. Наркомания характеризуется сформированной у наркомана зависимостью от психоактивного вещества (веществ), которое(ые) он принимает.

Наркотики – психоактивные вещества, включенные в официальный список наркотических веществ (то есть изготовление, хранение, перевозка и распространение этих веществ влечет за собой юридическую ответственность)

Негативно-ориентированная профилактика злоупотребления психоактивных веществ – стратегия ведения профилактической работы в рамках проблемно-ориентированного подхода, акцент в которой ставится на отрицательных последствиях приема психоактивных веществ. Основные усилия сосредотачиваются на снижении влияния факторов риска вовлечения в наркотизацию.

32

