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Пояснительная записка.

Практика дополнительного образования отражает богатейший опыт реализации досуговых программ, которые предполагают  разнообразие развлечений, зрелищ, выставок, публичных выступлений с активным участием детей.    И    значительная часть популярных игровых развлечений носит организованный характер и не обходится без прямого вмешательства профессиональных игровых специалистов. Чаще всего эту роль на себя берут взрослые – педагоги, воспитатели, организаторы культурно-массовых мероприятий. 
[bookmark: _GoBack]Программа для детей по подготовке  игротехников и аниматоров  открывает большие возможности по приобретению детьми опыта социального поведения и развития творческих способностей и креативности, а также  предполагает знакомство с основными видами игры, как основной составляющей деятельности ребенка в культурно-досуговом и образовательном пространстве. Практическое освоение игрового материала подобной программы позволит обучающимся  овладеть необходимым набором игр, пополнить свою игровую копилку и,  став участниками спортивных, ролевых, командных, лидерских и интеллектуальных игр,  дети  смогут овладеть начальными навыками организации и проведения мероприятий. 
Игра выполняет целый ряд функций, что позволяет говорить о ее разнообразии и полезности; игра-труд, досуг, праздник и т.д. Освоив эти функции, ребёнок с ярко выраженными организаторскими способностями может самостоятельно моделировать игровые ситуации и проецировать их в различных массовых досуговых ситуациях, т. е. реализовывать себя в роли аниматора. 
Обучаясь по данной программе, воспитанник овладевает коммуникационными, ораторскими, организаторскими навыками, актерскому мастерству и импровизацией, учиться работать с командой, быть лидером, развивает свои творческие способности. 
Актуальность программы. У современных подростков и старшеклассников есть потребность в совершении активных социально-значимых действий, имеющих очевидный положительный социальный эффект, приносящий ощущение собственной значимости и нужности. Подросткам и старшеклассникам важно наличие пространства для реализации собственных инициатив и социально значимых действий, важно понимание полезности этих действий для общества и для конкретного человека. Это пространство, в котором подростки чувствуют себя психологически комфортно и имеют возможность для самовыражения и проявления творческой активности и инициативы. Пространство, которое дает возможность для совершения различных проб и развития личности подростков. Вместе с тем, попадая в это пространство, подростки начинают ощущать себя частью сообщества, основанного на определенных ценностях, сформированного и живущего по определенным законам и правилам. И ощущение принадлежности подростка к этому сообществу также является значимым. Программа способствует формированию социальной компетентности подростков и старших школьников, ответственной гражданской позиции.
Отличительные особенности программы. Дополнительная программа «Я - ведущий!» осуществляет подготовку детей в области организаторов игровых действий, аниматоров или ведущих. 
Адресат программы. Дополнительная программа «Я ведущий! рассчитана на детей и подростков в возрасте от 13 до 21 года. 
Объём программы. 144 часа.
Формы обучения и виды занятий.
· Лекции – изложение преподавателем предметной информации;
· Дискуссии – постановка спорных вопросов, отработка умения отстаивать и аргументировать свою точку зрения;
· Обучающие игры – моделирование различных жизненных обстоятельств с обучающей целью.
· Презентация – публичное представление определенной темы или предмета;
· Мозговая атака – решение нестандартных задач в коллективе;
· Ролевые игры – предложение ребенку стать на место персонажа и действовать от его имени в моделируемой ситуации.
В рамках реализации программы применяются методики, которые помогают ориентироваться в потребностях, желаниях и интересах участникам детского коллектива. Для этого используются: анкетирование, психологические тесты, учебное моделирование различных жизненных ситуаций, деловые и ролевые игры. Также используются следующие виды занятий:
· Деловые игры, игры-путешествие
· Лекции
· Практическая работа
· Встречи с интересными людьми
· Конкурсы
· Составление творческого портрета
· Импровизация
· Праздник
Срок освоения. 1 год.
Режим занятий. Каждая группа в объединение обучается 2 академических часа 2 раза в неделю. 
Цель:  развитие у подростков и старшеклассников социальной компетентности через реализацию их социальных инициатив и организацию игровой деятельности.
Обучение детей методике игровой деятельности основывается на основных функциях и предназначениях игры.
Знания, приобретенные на занятиях по программе «Я – ведущий!» будут иметь большую практическую и социальную значимость для воспитанников.
Задачи программы
- обучающие:  развитие у обучающихся познавательного интереса к игровым технологиям; включение детей в самостоятельный поиск новых методик, приобретение знаний о различных видах  игр, умений применять  на практике полученные знания и навыки.
- воспитательные: формирование у обучающегося социальной активности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме.
- развивающие: развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность; формирование потребностей в самопознании, саморазвитии и самореализации.   
Методическое обеспечение программы
Данная образовательная программа предполагает использование следующих методов:
- метод стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;
-метод формирования умений и навыков по применению знаний на практике;
-метод устного изложения знаний и активизации познавательной деятельности обучающихся (беседа, рассказ, объяснение);
-метод самостоятельной работы обучающихся по осмыслению и усвоению материала;
-метод закрепления изученного материала;
-метод контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.
Метод наблюдения: внимание сосредоточивается на анализе конкретных действий. Выяснив психологический склад обучающегося, педагог сумеет найти наиболее целесообразные пути воздействия на него.
Метод беседы: продуманная беседа позволяет собрать необходимую информацию, выяснить правильность или ошибочность выводов, полученных посредством наблюдения, наметить перспективу развития обучающегося, помогает создавать на занятиях комфортного микроклимата.
Метод стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности: активное воздействие на явления, обнаруженные путем наблюдения и уточненные посредством беседы, позволяющий объяснить изучаемые психические явления, а не только констатировать их качественные особенности.
Необходимые условия организации художественно-творческой деятельности:
- стимулирование стремления к индивидуальной заинтересованности и
  самовыражению;

- проникновение в эмоциональное содержание материала;
- мобилизация интеллектуальных и эмоциональных сил обучающихся;
- ориентация на поиск и самостоятельность;
- использование активных форм деятельности, актуализации игровых
  творческих ситуаций;

- наличие положительных переживаний, которые порождает художественно-
  творческая деятельность;

- создание на занятиях атмосферы творчества, заинтересованности, непринужденности, способствующей благоприятному процессу художественного открытия и состояния вдохновения;
- организация обстановки, соответствующей требованиям эстетики.
Соблюдение этих условий поможет сформировать положительное отношение к художественно-творческой деятельности, развить творческую активность.
Необходимое материально-техническое обеспечение:
· просторный класс для занятий;
· достаточное количество посадочных мест;
· магнитофон, музыкальный центр;
· плазма/ проектор;
· усилительная аппаратура, позволяющая работать с микрофоном;
· сценическая площадка для репетиций;
· концертные костюмы.


Содержание программы.
Раздел 1  «Погружение в игру»
· Вводное занятие. Знакомство с планом работы. Техника безопасности
· Кто такие аниматоры. Законы аниматорской деятельности.
· Игры на знакомство коллектива
· Игры на сплочение коллектива
· Игры на выявление творческих способностей
· Снятие зажимов. Раскрепощение
· Преодоление боязни публики и сцены
· Словесная импровизация
· Сценическая импровизация
· Мастерство перевоплощения
· Классификация персонажей. Создание копилки образов
· Положительные персонажи, специфика образа 
· Отрицательные персонажи, специфика образа
· Способы генерации идей 
· Новогодние игры и конкурсы
· Особенности построение новогоднего сценария 
· Самостоятельная работа над новогодней программой
· Подготовка новогоднего мероприятия
· Проведение новогоднего мероприятия
Раздел 2 «Сумка аниматора»
· Фольклорные игры
· Интеллектуальные игры
· Подвижные игры, игры-эстафеты
· Сюжетно-ролевые игры
· Игры с залом
· Игра-квест
· Реквизит
· Музыкальные и танцевальные игры
· Музыкальное оформление праздника
· Твистинг
· Аквагримм
Раздел 3. «Ваш ведущий»
· Основы публичного выступления
· Особенности работы на сцене
· Невербальное общение
· Язык жестов
· Конфликтология
· Работа со скороговорками
· Искусство говорить. Ораторство
· Этапы подготовки мероприятия
· Этапы написания сценария
· Подготовка отчетного мероприятия Школы
· Проведение отчетного мероприятия Школы
· Тестирование группы. 
· Анализ личного рейтинга обучающихся


Учебно-тематический план «Школа ведущих и аниматоров»
Программа «Я ведущий!» (педагог – Пиканова Елена Николаевна)   

	№ занятия
	Тема
	Всего
часов
	Теория
	Практика

	Раздел 1  «Погружение в игру»

	1. 
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы. Техника безопасности
	2
	2
	-

	2. 
	Кто такие аниматоры. Законы аниматорской деятельности.
	2
	2
	-

	3. 
	Игры на знакомство коллектива
	2
	-
	2

	4. 
	Игры на сплочение коллектива
	2
	-
	2

	5. 
	Игры на выявление творческих способностей
	2
	-
	2

	6. 
	Снятие зажимов. Раскрепощение
	4
	2
	2

	7. 
	Преодоление боязни публики и сцены
	4
	2
	2

	8. 
	Словесная импровизация
	4
	2
	2

	9. 
	Сценическая импровизация
	4
	2
	2

	10. 
	Мастерство перевоплощения
	4
	2
	2

	11. 
	Классификация персонажей. Копилка образов
	2
	2
	-

	12. 
	Положительные персонажи, специфика образа 
	4
	2
	2

	13. 
	Отрицательные персонажи, специфика образа
	4
	2
	2

	14. 
	Способы генерации идей 
	4
	2
	2

	15. 
	Новогодние игры и конкурсы
	2
	2
	-

	16. 
	Особенности построение новогоднего сценария 
	2
	2
	-

	17. 
	Самостоятельная работа над новогодней программой
	4
	-
	4

	18. 
	Подготовка новогоднего мероприятия
	6
	2
	4

	19. 
	Проведение новогоднего мероприятия
	4
	-
	4

	20. 
	Фольклорные игры
	2
	-
	2

	21. 
	Игры с залом
	2
	-
	2

	
	Итого: 
	66
	28
	38

	Раздел 2 «Сумка аниматора»

	22. 
	Подвижные игры, игры-эстафеты
	4
	2
	2

	23. 
	Сюжетно-ролевые игры
	4
	2
	2

	24. 
	Интеллектуальные игры
	2
	-
	2

	25. 
	Игра-квест
	4
	2
	2

	26. 
	Реквизит
	4
	2
	2

	27. 
	Музыкальные и танцевальные игры
	4
	2
	2

	28. 
	Музыкальное оформление праздника
	4
	2
	2

	29. 
	Твистинг
	2
	-
	2

	30. 
	Аквагримм
	2
	-
	2

	
	Итого: 
	30
	12
	18

	Раздел 3. «Ваш ведущий»

	31. 
	Основы публичного выступления
	6
	2
	4

	32. 
	Особенности работы на сцене
	4
	2
	2

	33. 
	Невербальное общение
	4
	2
	2

	34. 
	Язык жестов
	2
	-
	2

	35. 
	Конфликтология
	4
	2
	2

	36. 
	Работа со скороговорками
	2
	-
	2

	37. 
	Искусство говорить. Ораторство
	6
	2
	4

	38. 
	Этапы подготовки мероприятия
	4
	2
	2

	39. 
	Этапы написания сценария
	4
	2
	2

	40. 
	Подготовка отчетного мероприятия Школы
	4
	2
	2

	41. 
	Проведение отчетного мероприятия Школы
	2
	-
	2

	42. 
	Тестирование группы. 
	2
	-
	2

	43. 
	Анализ личного рейтинга обучающихся
	2
	-
	2

	
	Итого: 
	48
	16
	32

	
	Всего:
	144 часа
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Календарный учебный график. 1 группа
       - выходные дни                  - учебный отпуск*                 - командировка* 
	№
	Месяц 
	Число
	Время проведения занятий
	Форма занятий
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	
	сентябрь
	2
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Теория
	2
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы. Техника безопасности
	Каб.205
	

	
	
	7
	
	Теория
	2
	Вводное занятие. Знакомство с планом работы. Техника безопасности
	Большая гримерка
	

	
	
	9
	
	Теория
	2
	Кто такие аниматоры. Законы аниматорской деятельности.
	Каб.205
	

	
	
	14
	
	Теория
	2
	Игры на знакомство коллектива
	Бол. гримерка
	

	
	
	16
	
	Теория
	2
	Игры на сплочение коллектива
	Каб.205
	

	
	
	21
	
	Теория
	2
	Игры на выявление творческих способностей
	Бол. гримерка
	

	
	
	23
	
	Теория
	2
	Снятие зажимов. Раскрепощение
	Каб.205
	

	
	
	28
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	30
	
	Теория
	2
	Преодоление боязни публики и сцены
	Каб.205
	

	
	октябрь
	5
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	7
	
	Теория
	2
	Словесная импровизация
	Каб.205
	

	
	
	12
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	14
	
	Теория
	2
	Сценическая импровизация
	Каб.205
	

	
	
	19
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	21
	
	Теория
	2
	Мастерство перевоплощения
	Каб.205
	

	
	
	26
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	28
	
	Теория
	2
	Классификация персонажей. Копилка образов
	Каб.205
	

	
	ноябрь
	2
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Теория
	2
	Положительные персонажи, специфика образа
	Бол. гримерка
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	9
	
	Практика
	2
	Положительные персонажи, специфика образа
	Бол. гримерка
	

	
	
	11
	
	Теория
	2
	Отрицательные персонажи, специфика образа
	Каб.205
	

	
	
	16
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	18
	
	Теория
	2
	Способы генерации идей
	Каб.205
	

	
	
	23
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	25
	
	Теория
	2
	Новогодние игры и конкурсы
	Каб.205
	

	
	
	30
	
	Теория
	2
	Особенности построение новогоднего сценария
	Бол. гримерка
	

	
	декабрь
	2
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Практика
	4
	Самостоятельная работа над новогодней программой
	Каб.205
	

	
	
	7
	
	
	
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	9
	
	Теория
	2
	Подготовка новогоднего мероприятия
	Каб.205
	

	
	
	14
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	16
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	
	21
	
	Практика
	4
	Проведение  новогоднего мероприятия
	Бол. гримерка
	

	
	
	23
	
	
	
	
	Каб.205
	

	
	
	28
	
	Практика
	2
	Фольклорные игры
	Бол. гримерка
	

	
	
	30
	
	Практика
	2
	Игры с залом
	Каб.205
	

	
	Январь
	4
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Теория
	2
	Подвижные игры, игры-эстафеты
	Бол. гримерка
	

	
	
	6
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	
	11
	
	Теория
	2
	Сюжетно-ролевые игры
	Бол. гримерка
	

	
	
	13
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	
	18
	
	Практика
	2
	Интеллектуальные игры 
	Бол. гримерка
	

	
	
	20
	
	Теория
	2
	Игра-квест
	Каб.205
	

	
	
	25
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	27
	
	Теория
	2
	Реквизит
	Каб.205
	

	
	февраль
	1
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	3
	
	Теория
	2
	Музыкальные и танцевальные игры
	Каб.205
	

	
	
	8
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	10
	
	Теория
	2
	Музыкальное оформление праздника
	Каб.205
	

	
	
	15
	
	Практика
	2
	Музыкальное оформление праздника
	Бол. гримерка
	

	
	
	17
	
	Практика
	2
	Твистинг
	Каб.205
	

	
	
	22
	
	Практика
	2
	Аквагримм
	Бол. гримерка
	

	
	
	24
	
	Теория
	2
	Основы публичного выступления
	Каб.205
	

	
	март
	1
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Практика
	4
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	3
	
	
	
	
	Каб.205
	

	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	
	Теория
	2
	Особенности работы на сцене
	Каб.205
	

	
	
	15
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	17
	
	Теория
	2
	Невербальное общение
	Каб.205
	

	
	
	22
	
	Практика
	2
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	24
	
	Практика
	2
	Язык жестов
	Каб.205
	

	
	
	29
	
	Теория
	2
	Конфликтология
	Бол. гримерка
	

	
	
	31
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	апрель
	5
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Практика
	2
	Работа со скороговорками
	Бол. гримерка
	

	
	
	7
	
	Теория
	2
	Искусство говорить. Ораторство
	Каб.205
	

	
	
	12
	
	Практика
	4
	
	Бол. гримерка
	

	
	
	14
	
	
	
	
	Каб.205
	

	
	
	19
	
	Теория
	2
	Этапы подготовки мероприятия
	Бол. гримерка
	

	
	
	21
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	
	26
	
	Теория
	2
	Этапы написания сценария
	Бол. гримерка
	

	
	
	28
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	май
	3
	15.00 - 15.45
15.55 - 16.40
	Теория
	2
	Подготовка отчетного мероприятия Школы
	Бол. гримерка
	

	
	
	5
	
	Практика
	2
	
	Каб.205
	

	
	
	10
	
	Практика
	2
	Проведение отчетного мероприятия Школы
	Бол. гримерка
	

	
	
	12
	
	
	
	
	
	

	
	
	17
	
	Практика
	2
	Тестирование группы.
	Каб.205
	

	
	
	19
	
	Практика
	2
	Анализ личного рейтинга обучающихся
	Бол. гримерка 
	

	
	
	24
	
	
	
	
	
	

	
	
	26
	
	
	
	
	
	

	
	
	31
	
	
	
	
	
	





Прогнозируемые результаты.
По итогам прохождения образовательного курса «Я - ведущий!» обучающиеся могут организовывать и проводить праздники, игровые программы, знают много игр и конкурсов, имеют навыки проведения игры, умеют  разрабатывать и составлять сценарий игровой программы.
А также в процессе освоения программы курса, обучающиеся:
•	узнают об основных обрядах, традициях праздников и общей культуре праздника;
•       смогут самостоятельно организовать и провести праздничное мероприятие; 
•     научатся импровизировать на сцене, а также действовать в сложных ситуациях при проведении любых праздничных мероприятий;
•	научатся правильно организовывать и оформлять сценическое пространство;
•	научатся грамотно составлять сценарии и режиссировать творческое пространство;
•	научатся правильно подавать себя и подготовленный материал зрителю;
•	научатся четкой и грамотной речи
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